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Tl 1006828428 VANESSA ALEXANDRA LOPEZ BEJARANO
Tl 1006828428 VANESSA ALEXANDRA LOPEZ BEJARANO
Tl 1006828428 VANESSA ALEXANDRA LOPEZ BEJARANO
Tl 1006828428 VANESSA ALEXANDRA LOPEZ BEJARANO
Tl 1007106244 ANA SOFIA LAMPREA LOPEZ
Tl 1007106244 ANA SOFIA LAMPREA LOPEZ
Tl 1007106244 ANA SOFIA LAMPREA LOPEZ
Tl 1007106244 ANA SOFIA LAMPREA LOPEZ
Tl 1007106244 ANA SOFIA LAMPREA LOPEZ
Tl 1007106244 ANA SOFIA LAMPREA LOPEZ
TI 1007106244 ANA SOFIA LAMPREA LOPEZ
Tl 1007106244 ANA SOFIA LAMPREA LOPEZ
TI 1007106244 ANA SOFIA LAMPREA LOPEZ
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Tl 1007106244 ANA SOFIA LAMPREA LOPEZ
Tl 1007106244 ANA SOFIA LAMPREA LOPEZ
Tl 1007106244 ANA SOFIA LAMPREA LOPEZ
Tl 1013096043 JHON SEBASTIAN ROJAS ACOSTA
Tl 1013096043 JHON SEBASTIAN ROJAS ACOSTA
Tl 1013096043 JHON SEBASTIAN ROJAS ACOSTA
TI 1013096043 JHON SEBASTIAN ROJAS ACOSTA
Tl 1013096043 JHON SEBASTIAN ROJAS ACOSTA
TI 1013096043 JHON SEBASTIAN ROJAS ACOSTA
TI 1013096043 JHON SEBASTIAN ROJAS ACOSTA
Tl 1013096043 JHON SEBASTIAN ROJAS ACOSTA
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Tl 1013096043 JHON SEBASTIAN ROJAS ACOSTA
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Tl 1013096043 JHON SEBASTIAN ROJAS ACOSTA
Tl 1013096043 JHON SEBASTIAN ROJAS ACOSTA
Tl 1013096043 JHON SEBASTIAN ROJAS ACOSTA
Tl 1013096043 JHON SEBASTIAN ROJAS ACOSTA
Tl 1013101371 DANIEL HUMBERTO GALVIS CEFERINO
TI 1013101371 DANIEL HUMBERTO GALVIS CEFERINO
TI 1013101371 DANIEL HUMBERTO GALVIS CEFERINO
TI 1013101371 DANIEL HUMBERTO GALVIS CEFERINO
Tl 1013101371 DANIEL HUMBERTO GALVIS CEFERINO
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Tl 1013101371 DANIEL HUMBERTO GALVIS CEFERINO
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Tl 1013101371 DANIEL HUMBERTO GALVIS CEFERINO
Tl 1013101371 DANIEL HUMBERTO GALVIS CEFERINO
Tl 1013101371 DANIEL HUMBERTO GALVIS CEFERINO
Tl 1013103647 ISABELA RODRIGUEZ GUERRERO
Tl 1013103647 ISABELA RODRIGUEZ GUERRERO
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Tl 1013103647 ISABELA RODRIGUEZ GUERRERO
Tl 1013103647 ISABELA RODRIGUEZ GUERRERO




Tl 1013103647 ISABELA RODRIGUEZ GUERRERO
Tl 1014476824 NICOLE ANDREA BUITRAGO CALDERON
Tl 1014476824 NICOLE ANDREA BUITRAGO CALDERON
Tl 1014476824 NICOLE ANDREA BUITRAGO CALDERON
Tl 1014476824 NICOLE ANDREA BUITRAGO CALDERON
Tl 1014476824 NICOLE ANDREA BUITRAGO CALDERON
Tl 1014476824 NICOLE ANDREA BUITRAGO CALDERON
Tl 1014476824 NICOLE ANDREA BUITRAGO CALDERON
Tl 1014476824 NICOLE ANDREA BUITRAGO CALDERON
Tl 1014476824 NICOLE ANDREA BUITRAGO CALDERON
Tl 1014476824 NICOLE ANDREA BUITRAGO CALDERON
Tl 1014476824 NICOLE ANDREA BUITRAGO CALDERON
Tl 1014476824 NICOLE ANDREA BUITRAGO CALDERON
Tl 1014476824 NICOLE ANDREA BUITRAGO CALDERON
Tl 1014476824 NICOLE ANDREA BUITRAGO CALDERON




Tl 1014476824 NICOLE ANDREA BUITRAGO CALDERON
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Tl 1014476824 NICOLE ANDREA BUITRAGO CALDERON
Tl 1014476824 NICOLE ANDREA BUITRAGO CALDERON
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Tl 1014476824 NICOLE ANDREA BUITRAGO CALDERON
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Tl 1014476824 NICOLE ANDREA BUITRAGO CALDERON
Tl 1014476824 NICOLE ANDREA BUITRAGO CALDERON
Tl 1014476824 NICOLE ANDREA BUITRAGO CALDERON
Tl 1014476824 NICOLE ANDREA BUITRAGO CALDERON
Tl 1016592105 JESSICA ALEJANDRA FORERO ZULETA
Tl 1016592105 JESSICA ALEJANDRA FORERO ZULETA
Tl 1016592105 JESSICA ALEJANDRA FORERO ZULETA
Tl 1016592105 JESSICA ALEJANDRA FORERO ZULETA
Tl 1016592105 JESSICA ALEJANDRA FORERO ZULETA
Tl 1016592105 JESSICA ALEJANDRA FORERO ZULETA
TI 1016592105 JESSICA ALEJANDRA FORERO ZULETA
Tl 1016592105 JESSICA ALEJANDRA FORERO ZULETA
TI 1016592105 JESSICA ALEJANDRA FORERO ZULETA
Tl 1016592105 JESSICA ALEJANDRA FORERO ZULETA
TI 1016592105 JESSICA ALEJANDRA FORERO ZULETA
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TI 1016592105 JESSICA ALEJANDRA FORERO ZULETA
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Tl 1016592105 JESSICA ALEJANDRA FORERO ZULETA
Tl 1016945764 RAFAEL MAURICIO LOPEZ BEJARANO
Tl 1016945764 RAFAEL MAURICIO LOPEZ BEJARANO
Tl 1016945764 RAFAEL MAURICIO LOPEZ BEJARANO
TI 1016945764 RAFAEL MAURICIO LOPEZ BEJARANO
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Tl 1016945764 RAFAEL MAURICIO LOPEZ BEJARANO
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Tl 1016946355 VALENTINA PORRAS MARTINEZ
TI 1016946355 VALENTINA PORRAS MARTINEZ
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Tl 1016946355 VALENTINA PORRAS MARTINEZ
Tl 1016946355 VALENTINA PORRAS MARTINEZ
Tl 1016946355 VALENTINA PORRAS MARTINEZ
Tl 1016946355 VALENTINA PORRAS MARTINEZ
Tl 1016946355 VALENTINA PORRAS MARTINEZ
Tl 1016946355 VALENTINA PORRAS MARTINEZ
Tl 1016946355 VALENTINA PORRAS MARTINEZ
Tl 1016946355 VALENTINA PORRAS MARTINEZ
Tl 1016946355 VALENTINA PORRAS MARTINEZ
Tl 1016946355 VALENTINA PORRAS MARTINEZ
Tl 1016946355 VALENTINA PORRAS MARTINEZ
Tl 1016946355 VALENTINA PORRAS MARTINEZ
Tl 1016946355 VALENTINA PORRAS MARTINEZ
Tl 1016946355 VALENTINA PORRAS MARTINEZ
Tl 1016946355 VALENTINA PORRAS MARTINEZ




Tl 1016946355 VALENTINA PORRAS MARTINEZ
Tl 1016946355 VALENTINA PORRAS MARTINEZ
Tl 1016946355 VALENTINA PORRAS MARTINEZ
Tl 1016946355 VALENTINA PORRAS MARTINEZ
Tl 1016946355 VALENTINA PORRAS MARTINEZ
Tl 1016946355 VALENTINA PORRAS MARTINEZ
Tl 1016946355 VALENTINA PORRAS MARTINEZ
Tl 1016946355 VALENTINA PORRAS MARTINEZ
Tl 1016946355 VALENTINA PORRAS MARTINEZ
Tl 1016946355 VALENTINA PORRAS MARTINEZ
Tl 1016946355 VALENTINA PORRAS MARTINEZ
Tl 1016946355 VALENTINA PORRAS MARTINEZ
Tl 1016946355 VALENTINA PORRAS MARTINEZ
Tl 1019902487 DAVID SANTIAGO GONZALEZ RUIZ

Tl 1019902487 DAVID SANTIAGO GONZALEZ RUIZ




Tl 1019902487 DAVID SANTIAGO GONZALEZ RUIZ
Tl 1019902487 DAVID SANTIAGO GONZALEZ RUIZ
Tl 1019902487 DAVID SANTIAGO GONZALEZ RUIZ
Tl 1019902487 DAVID SANTIAGO GONZALEZ RUIZ
Tl 1019902487 DAVID SANTIAGO GONZALEZ RUIZ
Tl 1019902487 DAVID SANTIAGO GONZALEZ RUIZ
Tl 1019902487 DAVID SANTIAGO GONZALEZ RUIZ
Tl 1019902487 DAVID SANTIAGO GONZALEZ RUIZ
Tl 1019902487 DAVID SANTIAGO GONZALEZ RUIZ
Tl 1019902487 DAVID SANTIAGO GONZALEZ RUIZ
Tl 1019902487 DAVID SANTIAGO GONZALEZ RUIZ
Tl 1019902487 DAVID SANTIAGO GONZALEZ RUIZ
Tl 1019902487 DAVID SANTIAGO GONZALEZ RUIZ
Tl 1019902487 DAVID SANTIAGO GONZALEZ RUIZ
Tl 1019902487 DAVID SANTIAGO GONZALEZ RUIZ




Tl 1019902487 DAVID SANTIAGO GONZALEZ RUIZ
Tl 1019902487 DAVID SANTIAGO GONZALEZ RUIZ
Tl 1019902487 DAVID SANTIAGO GONZALEZ RUIZ
Tl 1019902487 DAVID SANTIAGO GONZALEZ RUIZ
Tl 1019902487 DAVID SANTIAGO GONZALEZ RUIZ
Tl 1019902487 DAVID SANTIAGO GONZALEZ RUIZ
Tl 1019902487 DAVID SANTIAGO GONZALEZ RUIZ
Tl 1019902487 DAVID SANTIAGO GONZALEZ RUIZ
Tl 1019902487 DAVID SANTIAGO GONZALEZ RUIZ
Tl 1019902487 DAVID SANTIAGO GONZALEZ RUIZ
Tl 1019902487 DAVID SANTIAGO GONZALEZ RUIZ
TI 1019902487 DAVID SANTIAGO GONZALEZ RUIZ
Tl 1019902487 DAVID SANTIAGO GONZALEZ RUIZ
TI 1019902487 DAVID SANTIAGO GONZALEZ RUIZ
TI 1019902487 DAVID SANTIAGO GONZALEZ RUIZ
TI 1019902487 DAVID SANTIAGO GONZALEZ RUIZ




Tl 1019902487 DAVID SANTIAGO GONZALEZ RUIZ
Tl 1019902487 DAVID SANTIAGO GONZALEZ RUIZ
Tl 1019902487 DAVID SANTIAGO GONZALEZ RUIZ
Tl 1019902487 DAVID SANTIAGO GONZALEZ RUIZ
Tl 1019902487 DAVID SANTIAGO GONZALEZ RUIZ
Tl 1019902487 DAVID SANTIAGO GONZALEZ RUIZ
Tl 1019902487 DAVID SANTIAGO GONZALEZ RUIZ
Tl 1019902487 DAVID SANTIAGO GONZALEZ RUIZ
Tl 1019902487 DAVID SANTIAGO GONZALEZ RUIZ
Tl 1019902487 DAVID SANTIAGO GONZALEZ RUIZ
Tl 1019902487 DAVID SANTIAGO GONZALEZ RUIZ
Tl 1019902487 DAVID SANTIAGO GONZALEZ RUIZ
Tl 1019902487 DAVID SANTIAGO GONZALEZ RUIZ
Tl 1019902487 DAVID SANTIAGO GONZALEZ RUIZ
Tl 1019902487 DAVID SANTIAGO GONZALEZ RUIZ
Tl 1019902487 DAVID SANTIAGO GONZALEZ RUIZ




Tl 1019902487 DAVID SANTIAGO GONZALEZ RUIZ

Tl 1023367660 LAURA SOFIA PARRA CANIZALEZ
Tl 1023367660 LAURA SOFIA PARRA CANIZALEZ
Tl 1023367660 LAURA SOFIA PARRA CANIZALEZ
Tl 1023367660 LAURA SOFIA PARRA CANIZALEZ
Tl 1023367660 LAURA SOFIA PARRA CANIZALEZ
Tl 1023367660 LAURA SOFIA PARRA CANIZALEZ
Tl 1023367660 LAURA SOFIA PARRA CANIZALEZ
Tl 1023367660 LAURA SOFIA PARRA CANIZALEZ
Tl 1023367660 LAURA SOFIA PARRA CANIZALEZ
Tl 1023367660 LAURA SOFIA PARRA CANIZALEZ
Tl 1023367660 LAURA SOFIA PARRA CANIZALEZ
TI 1023367660 LAURA SOFIA PARRA CANIZALEZ
TI 1023367660 LAURA SOFIA PARRA CANIZALEZ
TI 1023367660 LAURA SOFIA PARRA CANIZALEZ




Tl 1023367660 LAURA SOFIA PARRA CANIZALEZ
Tl 1023367660 LAURA SOFIA PARRA CANIZALEZ
Tl 1023367660 LAURA SOFIA PARRA CANIZALEZ
Tl 1023367660 LAURA SOFIA PARRA CANIZALEZ
Tl 1023367660 LAURA SOFIA PARRA CANIZALEZ
Tl 1023367660 LAURA SOFIA PARRA CANIZALEZ
Tl 1023367660 LAURA SOFIA PARRA CANIZALEZ
Tl 1023367660 LAURA SOFIA PARRA CANIZALEZ
Tl 1023367660 LAURA SOFIA PARRA CANIZALEZ
Tl 1023367660 LAURA SOFIA PARRA CANIZALEZ
Tl 1023367660 LAURA SOFIA PARRA CANIZALEZ
TI 1023367660 LAURA SOFIA PARRA CANIZALEZ
TI 1023367660 LAURA SOFIA PARRA CANIZALEZ
Tl 1023367660 LAURA SOFIA PARRA CANIZALEZ
TI 1023367660 LAURA SOFIA PARRA CANIZALEZ
Tl 1023367660 LAURA SOFIA PARRA CANIZALEZ




Tl 1023367660 LAURA SOFIA PARRA CANIZALEZ
Tl 1023367660 LAURA SOFIA PARRA CANIZALEZ
Tl 1023367660 LAURA SOFIA PARRA CANIZALEZ
Tl 1023367660 LAURA SOFIA PARRA CANIZALEZ
Tl 1023367660 LAURA SOFIA PARRA CANIZALEZ
Tl 1023367660 LAURA SOFIA PARRA CANIZALEZ
Tl 1023367660 LAURA SOFIA PARRA CANIZALEZ
Tl 1023367660 LAURA SOFIA PARRA CANIZALEZ
Tl 1023367660 LAURA SOFIA PARRA CANIZALEZ
Tl 1023367660 LAURA SOFIA PARRA CANIZALEZ
Tl 1023367660 LAURA SOFIA PARRA CANIZALEZ
Tl 1023367660 LAURA SOFIA PARRA CANIZALEZ
Tl 1023367660 LAURA SOFIA PARRA CANIZALEZ
TI 1023367660 LAURA SOFIA PARRA CANIZALEZ
TI 1023367660 LAURA SOFIA PARRA CANIZALEZ
TI 1023367660 LAURA SOFIA PARRA CANIZALEZ




Tl 1023367660 LAURA SOFIA PARRA CANIZALEZ
Tl 1023367660 LAURA SOFIA PARRA CANIZALEZ
Tl 1023367660 LAURA SOFIA PARRA CANIZALEZ
Tl 1023367660 LAURA SOFIA PARRA CANIZALEZ
Tl 1030524821 PAULA ANDREA TRIANA GONZALEZ
Tl 1030524821 PAULA ANDREA TRIANA GONZALEZ
Tl 1030524821 PAULA ANDREA TRIANA GONZALEZ
Tl 1030524821 PAULA ANDREA TRIANA GONZALEZ
Tl 1030524821 PAULA ANDREA TRIANA GONZALEZ
Tl 1030524821 PAULA ANDREA TRIANA GONZALEZ
Tl 1030524821 PAULA ANDREA TRIANA GONZALEZ
Tl 1030524821 PAULA ANDREA TRIANA GONZALEZ
Tl 1030524821 PAULA ANDREA TRIANA GONZALEZ
Tl 1030524821 PAULA ANDREA TRIANA GONZALEZ
Tl 1030524821 PAULA ANDREA TRIANA GONZALEZ




Tl 1030524821 PAULA ANDREA TRIANA GONZALEZ
Tl 1030524821 PAULA ANDREA TRIANA GONZALEZ
Tl 1030524821 PAULA ANDREA TRIANA GONZALEZ
Tl 1030524821 PAULA ANDREA TRIANA GONZALEZ
Tl 1030524821 PAULA ANDREA TRIANA GONZALEZ
Tl 1030524821 PAULA ANDREA TRIANA GONZALEZ
Tl 1030524821 PAULA ANDREA TRIANA GONZALEZ
Tl 1030524821 PAULA ANDREA TRIANA GONZALEZ
Tl 1030524821 PAULA ANDREA TRIANA GONZALEZ
Tl 1030524821 PAULA ANDREA TRIANA GONZALEZ
TI 1030524821 PAULA ANDREA TRIANA GONZALEZ
TI 1030524821 PAULA ANDREA TRIANA GONZALEZ
TI 1030524821 PAULA ANDREA TRIANA GONZALEZ
Tl 1030524821 PAULA ANDREA TRIANA GONZALEZ




Tl 1030524821 PAULA ANDREA TRIANA GONZALEZ
Tl 1030524821 PAULA ANDREA TRIANA GONZALEZ
Tl 1030524821 PAULA ANDREA TRIANA GONZALEZ
Tl 1030524821 PAULA ANDREA TRIANA GONZALEZ
Tl 1030524821 PAULA ANDREA TRIANA GONZALEZ
Tl 1030524821 PAULA ANDREA TRIANA GONZALEZ
Tl 1030524821 PAULA ANDREA TRIANA GONZALEZ
Tl 1030524821 PAULA ANDREA TRIANA GONZALEZ
Tl 1030524821 PAULA ANDREA TRIANA GONZALEZ
Tl 1030524821 PAULA ANDREA TRIANA GONZALEZ
Tl 1030524821 PAULA ANDREA TRIANA GONZALEZ
Tl 1030524821 PAULA ANDREA TRIANA GONZALEZ
Tl 1030524821 PAULA ANDREA TRIANA GONZALEZ
Tl 1030524821 PAULA ANDREA TRIANA GONZALEZ
Tl 1030524821 PAULA ANDREA TRIANA GONZALEZ
Tl 1030524821 PAULA ANDREA TRIANA GONZALEZ
Tl 1030524821 PAULA ANDREA TRIANA GONZALEZ
Tl 1030524821 PAULA ANDREA TRIANA GONZALEZ




Tl 1030524821 PAULA ANDREA TRIANA GONZALEZ
Tl 1030524821 PAULA ANDREA TRIANA GONZALEZ
Tl 1030524821 PAULA ANDREA TRIANA GONZALEZ
Tl 1030524821 PAULA ANDREA TRIANA GONZALEZ
Tl 1030524821 PAULA ANDREA TRIANA GONZALEZ
Tl 1030524821 PAULA ANDREA TRIANA GONZALEZ
Tl 1030524821 PAULA ANDREA TRIANA GONZALEZ
Tl 1030529200 NELSON DANIEL BELLO BEJARANO
Tl 1030529200 NELSON DANIEL BELLO BEJARANO
Tl 1030529200 NELSON DANIEL BELLO BEJARANO
TI 1030529200 NELSON DANIEL BELLO BEJARANO
Tl 1030529200 NELSON DANIEL BELLO BEJARANO
TI 1030529200 NELSON DANIEL BELLO BEJARANO
TI 1030529200 NELSON DANIEL BELLO BEJARANO
Tl 1030529200 NELSON DANIEL BELLO BEJARANO




Tl 1030529200 NELSON DANIEL BELLO BEJARANO
Tl 1030529200 NELSON DANIEL BELLO BEJARANO
Tl 1030529200 NELSON DANIEL BELLO BEJARANO
Tl 1030529200 NELSON DANIEL BELLO BEJARANO
Tl 1030529200 NELSON DANIEL BELLO BEJARANO
Tl 1030529200 NELSON DANIEL BELLO BEJARANO
Tl 1030529200 NELSON DANIEL BELLO BEJARANO
Tl 1030529200 NELSON DANIEL BELLO BEJARANO
Tl 1030529200 NELSON DANIEL BELLO BEJARANO
Tl 1030529200 NELSON DANIEL BELLO BEJARANO
TI 1030529200 NELSON DANIEL BELLO BEJARANO
TI 1030529200 NELSON DANIEL BELLO BEJARANO
TI 1030529200 NELSON DANIEL BELLO BEJARANO
TI 1030529200 NELSON DANIEL BELLO BEJARANO




Tl 1030529200 NELSON DANIEL BELLO BEJARANO
Tl 1030529200 NELSON DANIEL BELLO BEJARANO
Tl 1030529200 NELSON DANIEL BELLO BEJARANO
Tl 1030529200 NELSON DANIEL BELLO BEJARANO
Tl 1030529200 NELSON DANIEL BELLO BEJARANO
Tl 1030529200 NELSON DANIEL BELLO BEJARANO
Tl 1030529200 NELSON DANIEL BELLO BEJARANO
Tl 1030529200 NELSON DANIEL BELLO BEJARANO
Tl 1030529200 NELSON DANIEL BELLO BEJARANO
Tl 1030529200 NELSON DANIEL BELLO BEJARANO
Tl 1030529200 NELSON DANIEL BELLO BEJARANO
Tl 1030529200 NELSON DANIEL BELLO BEJARANO
Tl 1030529200 NELSON DANIEL BELLO BEJARANO
Tl 1030529200 NELSON DANIEL BELLO BEJARANO
Tl 1030529200 NELSON DANIEL BELLO BEJARANO
Tl 1030529200 NELSON DANIEL BELLO BEJARANO
Tl 1030529200 NELSON DANIEL BELLO BEJARANO
Tl 1030529200 NELSON DANIEL BELLO BEJARANO




Tl 1030529200 NELSON DANIEL BELLO BEJARANO
Tl 1030529200 NELSON DANIEL BELLO BEJARANO
Tl 1030529200 NELSON DANIEL BELLO BEJARANO
Tl 1030529200 NELSON DANIEL BELLO BEJARANO
Tl 1030529200 NELSON DANIEL BELLO BEJARANO
Tl 1030529200 NELSON DANIEL BELLO BEJARANO
Tl 1030529200 NELSON DANIEL BELLO BEJARANO
Tl 1030529200 NELSON DANIEL BELLO BEJARANO
Tl 1030529200 NELSON DANIEL BELLO BEJARANO
Tl 1030529200 NELSON DANIEL BELLO BEJARANO
Tl 1030533692 SHARONN FERNANDA PRESIGA VARGAS
TI 1030533692 SHARONN FERNANDA PRESIGA VARGAS
TI 1030533692 SHARONN FERNANDA PRESIGA VARGAS
TI 1030533692 SHARONN FERNANDA PRESIGA VARGAS
Tl 1030533692 SHARONN FERNANDA PRESIGA VARGAS




Tl 1030533692 SHARONN FERNANDA PRESIGA VARGAS
Tl 1030533692 SHARONN FERNANDA PRESIGA VARGAS
Tl 1030533692 SHARONN FERNANDA PRESIGA VARGAS
Tl 1030533692 SHARONN FERNANDA PRESIGA VARGAS
Tl 1030533692 SHARONN FERNANDA PRESIGA VARGAS
Tl 1030533692 SHARONN FERNANDA PRESIGA VARGAS
Tl 1030533692 SHARONN FERNANDA PRESIGA VARGAS
Tl 1030533692 SHARONN FERNANDA PRESIGA VARGAS
Tl 1030533692 SHARONN FERNANDA PRESIGA VARGAS
Tl 1030533692 SHARONN FERNANDA PRESIGA VARGAS
Tl 1030533692 SHARONN FERNANDA PRESIGA VARGAS
TI 1030533692 SHARONN FERNANDA PRESIGA VARGAS
TI 1030533692 SHARONN FERNANDA PRESIGA VARGAS
TI 1030533692 SHARONN FERNANDA PRESIGA VARGAS
TI 1030533692 SHARONN FERNANDA PRESIGA VARGAS




Tl 1030533692 SHARONN FERNANDA PRESIGA VARGAS
Tl 1030533692 SHARONN FERNANDA PRESIGA VARGAS
Tl 1030533692 SHARONN FERNANDA PRESIGA VARGAS
Tl 1030533692 SHARONN FERNANDA PRESIGA VARGAS
Tl 1030533692 SHARONN FERNANDA PRESIGA VARGAS
Tl 1030533692 SHARONN FERNANDA PRESIGA VARGAS
Tl 1030533692 SHARONN FERNANDA PRESIGA VARGAS
Tl 1030533692 SHARONN FERNANDA PRESIGA VARGAS
Tl 1030533692 SHARONN FERNANDA PRESIGA VARGAS
Tl 1030533692 SHARONN FERNANDA PRESIGA VARGAS
Tl 1030533692 SHARONN FERNANDA PRESIGA VARGAS
Tl 1030533692 SHARONN FERNANDA PRESIGA VARGAS
TI 1030533692 SHARONN FERNANDA PRESIGA VARGAS
TI 1030533692 SHARONN FERNANDA PRESIGA VARGAS
TI 1030533692 SHARONN FERNANDA PRESIGA VARGAS
Tl 1030533692 SHARONN FERNANDA PRESIGA VARGAS
TI 1030533692 SHARONN FERNANDA PRESIGA VARGAS




Tl 1030533692 SHARONN FERNANDA PRESIGA VARGAS
Tl 1030533692 SHARONN FERNANDA PRESIGA VARGAS
Tl 1030533692 SHARONN FERNANDA PRESIGA VARGAS
Tl 1030533692 SHARONN FERNANDA PRESIGA VARGAS
Tl 1030533692 SHARONN FERNANDA PRESIGA VARGAS
Tl 1030533692 SHARONN FERNANDA PRESIGA VARGAS
Tl 1030533692 SHARONN FERNANDA PRESIGA VARGAS
Tl 1030533692 SHARONN FERNANDA PRESIGA VARGAS
Tl 1030533692 SHARONN FERNANDA PRESIGA VARGAS
Tl 1030533692 SHARONN FERNANDA PRESIGA VARGAS
Tl 1030533692 SHARONN FERNANDA PRESIGA VARGAS
Tl 1030533692 SHARONN FERNANDA PRESIGA VARGAS
Tl 1030533692 SHARONN FERNANDA PRESIGA VARGAS
Tl 1032177228 KAROL CAMILA CORDOBA HERNANDEZ
Tl 1032177228 KAROL CAMILA CORDOBA HERNANDEZ




Tl 1032177228 KAROL CAMILA CORDOBA HERNANDEZ
Tl 1032177228 KAROL CAMILA CORDOBA HERNANDEZ
Tl 1032177228 KAROL CAMILA CORDOBA HERNANDEZ
Tl 1032177228 KAROL CAMILA CORDOBA HERNANDEZ
Tl 1032177228 KAROL CAMILA CORDOBA HERNANDEZ
Tl 1032177228 KAROL CAMILA CORDOBA HERNANDEZ
Tl 1032177228 KAROL CAMILA CORDOBA HERNANDEZ
Tl 1032177228 KAROL CAMILA CORDOBA HERNANDEZ
Tl 1032177228 KAROL CAMILA CORDOBA HERNANDEZ
Tl 1032177228 KAROL CAMILA CORDOBA HERNANDEZ
Tl 1032177228 KAROL CAMILA CORDOBA HERNANDEZ
Tl 1032177228 KAROL CAMILA CORDOBA HERNANDEZ
Tl 1032177228 KAROL CAMILA CORDOBA HERNANDEZ
Tl 1032177228 KAROL CAMILA CORDOBA HERNANDEZ
Tl 1032177228 KAROL CAMILA CORDOBA HERNANDEZ




Tl 1032177228 KAROL CAMILA CORDOBA HERNANDEZ
Tl 1032177228 KAROL CAMILA CORDOBA HERNANDEZ
Tl 1032177228 KAROL CAMILA CORDOBA HERNANDEZ
Tl 1032177228 KAROL CAMILA CORDOBA HERNANDEZ
Tl 1032177228 KAROL CAMILA CORDOBA HERNANDEZ
Tl 1032177228 KAROL CAMILA CORDOBA HERNANDEZ
Tl 1032177228 KAROL CAMILA CORDOBA HERNANDEZ
Tl 1032177228 KAROL CAMILA CORDOBA HERNANDEZ
Tl 1032177228 KAROL CAMILA CORDOBA HERNANDEZ
Tl 1032177228 KAROL CAMILA CORDOBA HERNANDEZ
Tl 1032177228 KAROL CAMILA CORDOBA HERNANDEZ
Tl 1032177228 KAROL CAMILA CORDOBA HERNANDEZ
Tl 1032177228 KAROL CAMILA CORDOBA HERNANDEZ
Tl 1032177228 KAROL CAMILA CORDOBA HERNANDEZ
Tl 1032177228 KAROL CAMILA CORDOBA HERNANDEZ
Tl 1032177228 KAROL CAMILA CORDOBA HERNANDEZ




Tl 1032177228 KAROL CAMILA CORDOBA HERNANDEZ
Tl 1032177228 KAROL CAMILA CORDOBA HERNANDEZ
Tl 1032177228 KAROL CAMILA CORDOBA HERNANDEZ
Tl 1032177228 KAROL CAMILA CORDOBA HERNANDEZ
Tl 1032177228 KAROL CAMILA CORDOBA HERNANDEZ
Tl 1032177228 KAROL CAMILA CORDOBA HERNANDEZ
Tl 1032177228 KAROL CAMILA CORDOBA HERNANDEZ
Tl 1032177228 KAROL CAMILA CORDOBA HERNANDEZ
Tl 1032177228 KAROL CAMILA CORDOBA HERNANDEZ
Tl 1032177228 KAROL CAMILA CORDOBA HERNANDEZ
Tl 1032177228 KAROL CAMILA CORDOBA HERNANDEZ
Tl 1032177228 KAROL CAMILA CORDOBA HERNANDEZ
Tl 1032177228 KAROL CAMILA CORDOBA HERNANDEZ
Tl 1032177228 KAROL CAMILA CORDOBA HERNANDEZ
Tl 1032177228 KAROL CAMILA CORDOBA HERNANDEZ
Tl 1032177228 KAROL CAMILA CORDOBA HERNANDEZ




Tl 1032177228 KAROL CAMILA CORDOBA HERNANDEZ
Tl 1055550535 HAMILTON JAIR BELLO USECHE
Tl 1055550535 HAMILTON JAIR BELLO USECHE
Tl 1055550535 HAMILTON JAIR BELLO USECHE
Tl 1055550535 HAMILTON JAIR BELLO USECHE
Tl 1055550535 HAMILTON JAIR BELLO USECHE
Tl 1055550535 HAMILTON JAIR BELLO USECHE
Tl 1055550535 HAMILTON JAIR BELLO USECHE
Tl 1055550535 HAMILTON JAIR BELLO USECHE
Tl 1055550535 HAMILTON JAIR BELLO USECHE
Tl 1055550535 HAMILTON JAIR BELLO USECHE
Tl 1055550535 HAMILTON JAIR BELLO USECHE
Tl 1055550535 HAMILTON JAIR BELLO USECHE
Tl 1055550535 HAMILTON JAIR BELLO USECHE
Tl 1055550535 HAMILTON JAIR BELLO USECHE




Tl 1055550535 HAMILTON JAIR BELLO USECHE
Tl 1055550535 HAMILTON JAIR BELLO USECHE
Tl 1055550535 HAMILTON JAIR BELLO USECHE
Tl 1055550535 HAMILTON JAIR BELLO USECHE
Tl 1055550535 HAMILTON JAIR BELLO USECHE
Tl 1055550535 HAMILTON JAIR BELLO USECHE
Tl 1055550535 HAMILTON JAIR BELLO USECHE
Tl 1055550535 HAMILTON JAIR BELLO USECHE
Tl 1055550535 HAMILTON JAIR BELLO USECHE
Tl 1055550535 HAMILTON JAIR BELLO USECHE
Tl 1055550535 HAMILTON JAIR BELLO USECHE
TI 1055550535 HAMILTON JAIR BELLO USECHE
TI 1055550535 HAMILTON JAIR BELLO USECHE
Tl 1055550535 HAMILTON JAIR BELLO USECHE
TI 1055550535 HAMILTON JAIR BELLO USECHE
Tl 1055550535 HAMILTON JAIR BELLO USECHE




Tl 1055550535 HAMILTON JAIR BELLO USECHE
Tl 1055550535 HAMILTON JAIR BELLO USECHE
Tl 1055550535 HAMILTON JAIR BELLO USECHE
Tl 1055550535 HAMILTON JAIR BELLO USECHE
Tl 1055550535 HAMILTON JAIR BELLO USECHE
Tl 1055550535 HAMILTON JAIR BELLO USECHE
Tl 1055550535 HAMILTON JAIR BELLO USECHE
Tl 1055550535 HAMILTON JAIR BELLO USECHE
Tl 1055550535 HAMILTON JAIR BELLO USECHE
Tl 1055550535 HAMILTON JAIR BELLO USECHE
Tl 1055550535 HAMILTON JAIR BELLO USECHE
Tl 1055550535 HAMILTON JAIR BELLO USECHE
Tl 1055550535 HAMILTON JAIR BELLO USECHE
TI 1055550535 HAMILTON JAIR BELLO USECHE
TI 1055550535 HAMILTON JAIR BELLO USECHE
TI 1055550535 HAMILTON JAIR BELLO USECHE




Tl 1055550535 HAMILTON JAIR BELLO USECHE
Tl 1055550535 HAMILTON JAIR BELLO USECHE
Tl 1055550535 HAMILTON JAIR BELLO USECHE
Tl 1055550535 HAMILTON JAIR BELLO USECHE
Tl 1069332008 LEIDY MARIANA LOPEZ SILVA
Tl 1069332008 LEIDY MARIANA LOPEZ SILVA
Tl 1069332008 LEIDY MARIANA LOPEZ SILVA
Tl 1069332008 LEIDY MARIANA LOPEZ SILVA
Tl 1069332008 LEIDY MARIANA LOPEZ SILVA
Tl 1069332008 LEIDY MARIANA LOPEZ SILVA
TI 1069332008 LEIDY MARIANA LOPEZ SILVA
Tl 1069332008 LEIDY MARIANA LOPEZ SILVA
TI 1069332008 LEIDY MARIANA LOPEZ SILVA
Tl 1069332008 LEIDY MARIANA LOPEZ SILVA
TI 1069332008 LEIDY MARIANA LOPEZ SILVA




Tl 1069332008 LEIDY MARIANA LOPEZ SILVA
Tl 1069332008 LEIDY MARIANA LOPEZ SILVA
Tl 1069332008 LEIDY MARIANA LOPEZ SILVA
Tl 1069332008 LEIDY MARIANA LOPEZ SILVA
Tl 1069332008 LEIDY MARIANA LOPEZ SILVA
Tl 1069332008 LEIDY MARIANA LOPEZ SILVA
Tl 1069332008 LEIDY MARIANA LOPEZ SILVA
Tl 1069332008 LEIDY MARIANA LOPEZ SILVA
Tl 1069332008 LEIDY MARIANA LOPEZ SILVA
Tl 1069332008 LEIDY MARIANA LOPEZ SILVA
TI 1069332008 LEIDY MARIANA LOPEZ SILVA
TI 1069332008 LEIDY MARIANA LOPEZ SILVA
TI 1069332008 LEIDY MARIANA LOPEZ SILVA
Tl 1069332008 LEIDY MARIANA LOPEZ SILVA




Tl 1069332008 LEIDY MARIANA LOPEZ SILVA
Tl 1069332008 LEIDY MARIANA LOPEZ SILVA
Tl 1069332008 LEIDY MARIANA LOPEZ SILVA
Tl 1069332008 LEIDY MARIANA LOPEZ SILVA
Tl 1069332008 LEIDY MARIANA LOPEZ SILVA
Tl 1069332008 LEIDY MARIANA LOPEZ SILVA
Tl 1069332008 LEIDY MARIANA LOPEZ SILVA
Tl 1069332008 LEIDY MARIANA LOPEZ SILVA
Tl 1069332008 LEIDY MARIANA LOPEZ SILVA
Tl 1069332008 LEIDY MARIANA LOPEZ SILVA
Tl 1069332008 LEIDY MARIANA LOPEZ SILVA
Tl 1069332008 LEIDY MARIANA LOPEZ SILVA
Tl 1069332008 LEIDY MARIANA LOPEZ SILVA
Tl 1069332008 LEIDY MARIANA LOPEZ SILVA
Tl 1069332008 LEIDY MARIANA LOPEZ SILVA
Tl 1069332008 LEIDY MARIANA LOPEZ SILVA
Tl 1069332008 LEIDY MARIANA LOPEZ SILVA
Tl 1069332008 LEIDY MARIANA LOPEZ SILVA




Tl 1069332008 LEIDY MARIANA LOPEZ SILVA
Tl 1069332008 LEIDY MARIANA LOPEZ SILVA
Tl 1069332008 LEIDY MARIANA LOPEZ SILVA
Tl 1069332008 LEIDY MARIANA LOPEZ SILVA
Tl 1069332008 LEIDY MARIANA LOPEZ SILVA
Tl 1069332008 LEIDY MARIANA LOPEZ SILVA
Tl 1069332008 LEIDY MARIANA LOPEZ SILVA




Reporte de Juicios de Evalu

Estado

Competencia

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para 1a construccion de una cultura de naz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principi i i6

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.




EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN PROTOCOLOS Y
TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

EN FORMACION

37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN PROTOCOLOS Y
TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

EN FORMACION

37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN PROTOCOLOS Y
TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDOS DPAR EI MARCO COMIIN E1IRADPDEN DNE RDECERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDOS DAR EI MARCO COMIIN E1IRBAPDEN NDE RECERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDOS DPAR EI MARCO COMIIN E1IRADPDEN NDE RECERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DAR E] MARCO COMIUIN E1IRODEN DE DECERENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DAR E] MARCO COMIUIN E1IRODEN DE DECERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DAR E] MARCO COMIUIN E1IRODEN NDE DECERENCIA DADRA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIONALECS VI A NODMATINIADADNICGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIONALECS VI ANODMATINIDADNICGENTE




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDo ANIzZACcIAQNALECS NV LA NAOQDMATNADAD\IGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDo ANIzZACcIQNALECS NV LA NOQODMATINADADNIGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA FN 1 0OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

Is]sYalnlllasllV/al~AVANaTad ViV =«

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DFEI_CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DFE]_ CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOQCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDRCSONAL Y DPANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDRCSONAL Y DPANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDRCONAL VY DDPAONLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDRCONAL VY DDPAONLICTIN/O

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales




EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labaorales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextas labarales. sociales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

saocial

EN FORMACION

38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

EN FORMACION

38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

EN FORMACION

38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

EN FORMACION

38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.




EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con orincipi i i6

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para 1a construccion de una cultira de naz

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN PROTOCOLOS Y
TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

EN FORMACION

37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN PROTOCOLOS Y
TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

EN FORMACION

37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN PROTOCOLOS Y
TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDOS DPAR EI MARCO COMIIN EIIRPADPDEN NE RECERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DAR E] MARCO COMIUIN E1IRODEN DE DECERENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DAR E] MARCO COMIUIN E1IRODEN DE DECERENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DAR E] MARCO COMIUIN E1IRODEN NDE DECERENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DAR E] MARCO COMIUIN E1IRODEN DE DECERENCIA DADRA




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLECOINAS DADR Cl MARCO COMUIN CLIDADEN NE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDo ANIzZACcIQNALECS NV LA NOQODMATINADAD\IGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDo ANIzZACcIANALECS NV LA NAODMATINADADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDo ANIzZACcIANALECS NV LA NODMATINADAD\NIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDo ANIzZACcIANALECS NV LA NODMATINADAD\VIGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DRONDLICTIVAOS Y. cOocIALES

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 0OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DE]L_ CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOQCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDRCONAL VY DDPAONLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDRCONAL VY DDPAONLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDRCONAL VY DDPAONLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDRCONAL VY DDPAONLICTIN/O




EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 10s convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
palitica v 1os convenios internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextas labarales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextas labarales. sociales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

saocial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

saocial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

saocial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

saocial

EN FORMACION

38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

EN FORMACION

38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

EN FORMACION

38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

EN FORMACION

38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA




EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos para 1a construccion de una cultura de naz

EN FORMACION

36180 - Enriqgue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos para 1a constriuccion de una cultira de naz

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN PROTOCOLOS Y
TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

EN FORMACION

37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN PROTOCOLOS Y
TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

EN FORMACION

37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN PROTOCOLOS Y
TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DAR E] MARCO COMIUIN E1IRODEN DE DECERENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DAR E] MARCO COMIUIN E1IRODEN NDE DECERENCIA DADRA




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLECCINAS DADR Ol MARCO COMUIN CLIDADEN NE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLECOINAS DAD Ol MADRCO COMIUIN CLIDADEN NE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLECOINAS DAD Ol MADRCO COMIUIN C1LIDADEN NE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLECOINAS DAD Ol MADRCO COMIUIN CLIDADEN NE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDo ANIzZACcIANALECS NV LA NODMATINADADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIONALES VI ANODMATINIADADNICGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIONALES VI ANODMATINIADADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIONALES VI A NODMATINIADADNICGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS

DRONDLICTIVAOS Y. cOocIALES

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA FN 1 0OS CONTEXTQOS

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DFE]L_ CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOQCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDRCONAL VY DDPAONLICTIN/O




EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCAONAL N DDANDLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCAONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 10s convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
palitica v 1os convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 10s convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
palitica v 1os convenios internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales . sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextas laborales . _sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

saocial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

saocial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

saocial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA




EN FORMACION

38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

EN FORMACION

38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

EN FORMACION

38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para 1a construccion de una cultura de pnaz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de naz

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN PROTOCOLOS Y
TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

EN FORMACION

37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN PROTOCOLOS Y
TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO




EN FORMACION

37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN PROTOCOLOS Y
TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLECOINAS DAD Ol MADRCO COMIUIN CLIDADEN NE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLECOINAS DAD Ol MADRCO COMIUIN C1LIDADEN NE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLECOINAS DAD Ol MADRCO COMIUIN CLIDADEN NE DECCDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLCOINAS DAD Ol MADRCO COMIUIN CLIDADEN NE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDOS DAR EI MARCO COMIIN E1IRADPDEN DNE RDECERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDOS DPAR EI MARCO COMIIN E1IBADPDEN NE RDECERENCIA DARA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIONALES VI A NODMATINIADADNICGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIONALES VvV I A NODMATINIADADNICGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIQONALECS VI A NODMATINIADADNICGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIONALECS VI A NODMATINIADADNICGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA FN 1 0OS CONTEXTQOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS

DRONDLICTIVAOS Y. COocIALES

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA FN 1 0OS CONTEXTQS




EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DFE]L_ CONTEXTO PRODUCTIVO Y SQCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DEI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDRDCONAL N DDANDLICTINO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCONAL N DDANDLICTINO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDRDCONAL N DDANDLICTINO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDRDCAONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextas labhorales sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextas labhorales. sociales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

saocial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

saocial




EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

EN FORMACION

38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

EN FORMACION

38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

EN FORMACION

38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para 1a construccion de una cultura de naz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princioi i i6

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion




EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN PROTOCOLOS Y
TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

EN FORMACION

37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN PROTOCOLOS Y
TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

EN FORMACION

37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN PROTOCOLOS Y
TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDAS DAR C] MARCO COMIUIN E1IRAODEN NDE DECEDRENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLECINAS DADR Cl MARCO COMIUIN CLIRDADEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLECINAS DADR Cl MARCO COMIUIN CLIDADEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLECINAS DADR C1 MARCO COMIUIN CLIRDADEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLECINAS DADR Cl MARCO COMIUIN CLIRDADEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLECCINAS DADR Cl MARCO COMIUIN CLIDADEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDo ANIzZzACcIANALECS NV LA NAOQODMATNADAD\NICGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDo ANIzZzACcIANALECS NV LA NAOQODMATNADAD\NICGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDo ANIzZzACcIANALECS NV LA NAOQODMATNADAD\NICGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDo ANIzZzACcIANALECS NV LA NOQODMATNADAD \IGENTE




EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA FN 1 0OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

In]sYalnlllasllV/al~AVANaTad ViV E =«

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DFEI_CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DEI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DFEI_CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDRCSONAL Y DPANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDRCSONAL VY DPANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDRCSONAL Y DPANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDRCSONAL Y DPANLICTIN/O

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labhorales . sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextas labhorales . sociales v personales




EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

saocial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

EN FORMACION

38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

EN FORMACION

38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

EN FORMACION

38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princioi i i6

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para 1a construccion de una cultura de naz




EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN PROTOCOLOS Y
TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

EN FORMACION

37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN PROTOCOLOS Y
TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

EN FORMACION

37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN PROTOCOLOS Y
TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDOS DAR EI MARCO COMIIN E1IRBAPDEN NDE RECERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDOS DPAR EI MARCO COMIIN E1IRADPDEN NDE RECERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DAR E] MARCO COMIUIN E1IRODEN DE DECERENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DAR E] MARCO COMIUIN E1IRODEN DE DECERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DAR E] MARCO COMIUIN E1IRODEN DE DECERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DAR E] MARCO COMIUIN E1IRODEN DE DECERENCIA DADRA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIONALECS VI ANODMATINIDADNICGENTE




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDo ANIzZACcIAQNALECS NV LA NAOQDMATNADAD\IGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDo ANIzZACcIQNALECS NV LA NOQODMATINADAD\IGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDo ANIzZACcIANALEC NV LA NAODMATNADAD\VIGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA FN 1 0OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

Is]sYalnlllasllV/alAVANaTal ViV E =«

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DE]L_ CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOQCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDRCSONAL Y DPANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDRCONAL VY DDPAONLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDRCONAL VY DDPAONLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDRCONAL VY DDPAONLICTIN/O

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenigs internacionales




EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labaorales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextas labarales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

saocial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

saocial

EN FORMACION

38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

EN FORMACION

38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

EN FORMACION

38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

EN FORMACION

38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.




EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos bara la construccidn de una cultura de paz

EN FORMACION

36180 - Enriqgue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos para 1a constriuccion de una cultira de naz

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN PROTOCOLOS Y
TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

EN FORMACION

37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN PROTOCOLOS Y
TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

EN FORMACION

37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN PROTOCOLOS Y
TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DAR E] MARCO COMIUIN E1IRODEN DE DECERENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DAR E] MARCO COMIUIN E1IRODEN DE DECERENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DAR E] MARCO COMIUIN E1IRODEN NDE DECERENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DAR E] MARCO COMIUIN E1IRODEN DE DECERENCIA DADRA




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLECCINAS DADR Ol MARCO COMUIN CLIDADEN NE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLECOINAS DAD Ol MADRCO COMIUIN CILIDADEN NE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDo ANIzZACcIANALECS NV LA NAODMATINADADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDo ANIzZACcIANALECS NV LA NODMATINADAD\NIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDo ANIzZACcIANALECS NV LA NODMATINADADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIONALES VI ANODMATINIADADNICGCENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 0OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DRONDLICTIVAOS Y. cOoclALES

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DFE]L_ CONTEXTO PRODUCTIVO Y SQCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDRCONAL VY DDPAONLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDRCONAL VY DDPAONLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDRCONAL VY DDPAONLICTIN/O




EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
palitica v 1os convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 10s convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
palitica v 1os convenios internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextas labarales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

saocial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

saocial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

saocial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

saocial

EN FORMACION

38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

EN FORMACION

38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

EN FORMACION

38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA




EN FORMACION

38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princioi i i0

EN FORMACION

36180 - Enriqgue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos para 1a constriuccion de una cultira de naz

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN PROTOCOLOS Y
TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

EN FORMACION

37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN PROTOCOLOS Y
TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

EN FORMACION

37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN PROTOCOLOS Y
TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DAR E] MARCO COMIUIN E1IRODEN NDE DECERENCIA DADRA




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLECCINAS DADR Ol MARCO COMUIN CLIDADEN NE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLECOINAS DAD Ol MADRCO COMIUIN CLIDADEN NE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLECOINAS DAD Ol MADRCO COMIUIN C1LIDADEN NE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLECOINAS DAD Ol MADRCO COMIUIN CLIDADEN NE DECCDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLCOINAS DAD Ol MADRCO COMIUIN C1LIDADEN NE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIONALES VI ANODMATINIADADNICGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIONALES VI ANODMATINIADADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIONALES VI A NODMATINIADADNICGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIONALES VI ANODMATINIADADNICGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS

DRONDLICTIVAOS Y. cOocIALES

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA FN 1 0OS CONTEXTQOS

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DFE]L_ CONTEXTO PRODUCTIVO Y SQCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL




EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCAONAL N DDANDLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCAONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCAONAL N DDANDLICTIN/O

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 10s convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
palitica v 1os convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextas laborales . _sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextas laborales . _sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

saocial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

saocial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

saocial




EN FORMACION

38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

EN FORMACION

38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

EN FORMACION

38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

EN FORMACION

38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para 1a construccion de una cultura de pnaz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de naz

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN PROTOCOLOS Y
TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO




EN FORMACION

37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN PROTOCOLOS Y
TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

EN FORMACION

37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN PROTOCOLOS Y
TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLECOINAS DAD Ol MADRCO COMIUIN C1LIDADEN NE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLECOINAS DAD Ol MADRCO COMUIN CLIDADEN NE DECCDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLCOINAS DAD Ol MADRCO COMIUIN C1LIDADEN NE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDOS DPAR EI MARCO COMIIN EIIRPADPDEN NE RECERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDOS DAR EI MARCO COMIIN E1IRPADPDEN DE RECERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDOS DAR EI MARCO COMIIN E1IBADPDEN NDE RECERENCIA DARA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIONALES VI ANODMATINIADADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIONALECS VI A NODMATINIADADNICGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIONALECS VI A NODMATINIADADNICGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIONALES VI A NODMATINIADADNICGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA FN 1 0OS CONTEXTQOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS




EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

In]nYalnlllasllV/alAVANaTad ViV E =«

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DFEI_CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DEI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DFEI_CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCAONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCAONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDRCSONAL VY DPANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDRCSONAL VY DPANLICTIN/O

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labhorales . sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labhorales . sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

saocial




EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

EN FORMACION

38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

EN FORMACION

38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

EN FORMACION

38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para 1a construccion de una cultura de naz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princioi i i6

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion




EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN PROTOCOLOS Y
TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

EN FORMACION

37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN PROTOCOLOS Y
TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

EN FORMACION

37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN PROTOCOLOS Y
TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLCOINAS DAD Ol MADRCO COMIUIN C1LIDADEN NE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDOS DPAR EI MARCO COMIIN EIIRPADPDEN NE RECERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDOS DAR EI MARCO COMIIN E1IRBAPDEN NDE RECERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDOS DAR EI MARCO COMIIN E1IRPADPDEN NDE RDECERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDOS DPAR EI MARCO COMIIN EIIRPADPDEN NE RECERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DAR E] MARCO COMIUIN E1IRODEN DE DECERENCIA DARA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIONALECS VI A NODMATINIADADNICGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIONALECS VI A NODMATINIADADNICGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIONALECS VI A NODMATINIADADNICGENTE




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDo ANIzZACcIANALECS NV LA NAOQODMATNADAD\IGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA FN 1 0OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
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EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DFEI_CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DEI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDRCSONAL VY DPANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDRCSONAL Y DPANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDRCSONAL Y DPANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDRCONAL VY DDPAONLICTIN/O

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labhorales . sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales




EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labaorales. sociales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

EN FORMACION

38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

EN FORMACION

38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

EN FORMACION

38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para 1a construccion de una cultura de naz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios eficos para la construccion de unacultwradepaz,




EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN PROTOCOLOS Y
TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

EN FORMACION

37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN PROTOCOLOS Y
TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

EN FORMACION

37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN PROTOCOLOS Y
TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDOS DAR EI MARCO COMIIN E1IRBAPDEN NDE RECERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDOS DPAR EI MARCO COMIIN E1IRADPDEN NDE RECERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DAR E] MARCO COMIUIN E1IRODEN DE DECERENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DAR E] MARCO COMIUIN E1IRODEN DE DECERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DAR E] MARCO COMIUIN E1IRODEN DE DECERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DAR E] MARCO COMIUIN E1IRODEN DE DECERENCIA DADRA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIONALECS VI ANODMATINIDADNICGENTE




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDo ANIzZACcIAQNALECS NV LA NAOQDMATNADAD\IGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDo ANIzZACcIQNALECS NV LA NOQODMATINADAD\IGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDo ANIzZACcIANALEC NV LA NAODMATNADAD\VIGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA FN 1 0OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
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EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DE]L_ CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOQCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDRCSONAL Y DPANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDRCONAL VY DDPAONLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDRCONAL VY DDPAONLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDRCONAL VY DDPAONLICTIN/O

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenigs internacionales




EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labaorales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextas labarales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

saocial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

saocial

EN FORMACION

38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

EN FORMACION

38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

EN FORMACION

38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

EN FORMACION

38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.




EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos bara la construccidn de una cultura de paz

EN FORMACION

36180 - Enriqgue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos para 1a constriuccion de una cultira de naz

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN PROTOCOLOS Y
TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

EN FORMACION

37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN PROTOCOLOS Y
TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

EN FORMACION

37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN PROTOCOLOS Y
TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DAR E] MARCO COMIUIN E1IRODEN DE DECERENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DAR E] MARCO COMIUIN E1IRODEN DE DECERENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DAR E] MARCO COMIUIN E1IRODEN NDE DECERENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DAR E] MARCO COMIUIN E1IRODEN DE DECERENCIA DADRA




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLECCINAS DADR Ol MARCO COMUIN CLIDADEN NE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLECOINAS DAD Ol MADRCO COMIUIN CILIDADEN NE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDo ANIzZACcIANALECS NV LA NAODMATINADADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDo ANIzZACcIANALECS NV LA NODMATINADAD\NIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDo ANIzZACcIANALECS NV LA NODMATINADADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIONALES VI ANODMATINIADADNICGCENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 0OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DRONDLICTIVAOS Y. cOoclALES

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DFE]L_ CONTEXTO PRODUCTIVO Y SQCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDRCONAL VY DDPAONLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDRCONAL VY DDPAONLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDRCONAL VY DDPAONLICTIN/O




EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
palitica v 1os convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 10s convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
palitica v 1os convenios internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextas labarales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

saocial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

saocial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

saocial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

saocial

EN FORMACION

38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

EN FORMACION

38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

EN FORMACION

38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA




EN FORMACION

38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princioi i i0

EN FORMACION

36180 - Enriqgue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos para 1a constriuccion de una cultira de naz

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN PROTOCOLOS Y
TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

EN FORMACION

37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN PROTOCOLOS Y
TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

EN FORMACION

37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN PROTOCOLOS Y
TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DAR E] MARCO COMIUIN E1IRODEN NDE DECERENCIA DADRA




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLECCINAS DADR Ol MARCO COMUIN CLIDADEN NE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLECOINAS DAD Ol MADRCO COMIUIN CLIDADEN NE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLECOINAS DAD Ol MADRCO COMIUIN C1LIDADEN NE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLECOINAS DAD Ol MADRCO COMIUIN CLIDADEN NE DECCDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLCOINAS DAD Ol MADRCO COMIUIN C1LIDADEN NE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIONALES VI ANODMATINIADADNICGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIONALES VI ANODMATINIADADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIONALES VI A NODMATINIADADNICGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIONALES VI ANODMATINIADADNICGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS

DRONDLICTIVAOS Y. cOocIALES

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA FN 1 0OS CONTEXTQOS

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DFE]L_ CONTEXTO PRODUCTIVO Y SQCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL




EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCAONAL N DDANDLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCAONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCAONAL N DDANDLICTIN/O

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 10s convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
palitica v 1os convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextas laborales . _sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextas laborales . _sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

saocial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

saocial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

saocial




EN FORMACION

38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

EN FORMACION

38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

EN FORMACION

38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

EN FORMACION

38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para 1a construccion de una cultura de pnaz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de naz

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN PROTOCOLOS Y
TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO




EN FORMACION

37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN PROTOCOLOS Y
TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

EN FORMACION

37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN PROTOCOLOS Y
TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLECOINAS DAD Ol MADRCO COMIUIN C1LIDADEN NE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLECOINAS DAD Ol MADRCO COMUIN CLIDADEN NE DECCDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLCOINAS DAD Ol MADRCO COMIUIN C1LIDADEN NE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDOS DPAR EI MARCO COMIIN EIIRPADPDEN NE RECERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDOS DAR EI MARCO COMIIN E1IRPADPDEN DE RECERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDOS DAR EI MARCO COMIIN E1IBADPDEN NDE RECERENCIA DARA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIONALES VI ANODMATINIADADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIONALECS VI A NODMATINIADADNICGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIONALECS VI A NODMATINIADADNICGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIONALES VI A NODMATINIADADNICGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA FN 1 0OS CONTEXTQOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS




EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
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EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DFEI_CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DEI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DFEI_CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCAONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCAONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDRCSONAL VY DPANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDRCSONAL VY DPANLICTIN/O

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labhorales . sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labhorales . sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

saocial




EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

EN FORMACION

38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

EN FORMACION

38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

EN FORMACION

38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para 1a construccion de una cultura de naz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princioi i i6

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion




EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN PROTOCOLOS Y
TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

EN FORMACION

37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN PROTOCOLOS Y
TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

EN FORMACION

37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN PROTOCOLOS Y
TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLCOINAS DAD Ol MADRCO COMIUIN C1LIDADEN NE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDOS DPAR EI MARCO COMIIN EIIRPADPDEN NE RECERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDOS DAR EI MARCO COMIIN E1IRBAPDEN NDE RECERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDOS DAR EI MARCO COMIIN E1IRPADPDEN NDE RDECERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDOS DPAR EI MARCO COMIIN EIIRPADPDEN NE RECERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DAR E] MARCO COMIUIN E1IRODEN DE DECERENCIA DARA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIONALECS VI A NODMATINIADADNICGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIONALECS VI A NODMATINIADADNICGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIONALECS VI A NODMATINIADADNICGENTE




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDo ANIzZACcIANALECS NV LA NAOQODMATNADAD\IGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA FN 1 0OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

In]sYalnlllasllV/al~AVANaTad ViV E =«

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DFEI_CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DEI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDRCSONAL VY DPANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDRCSONAL Y DPANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDRCSONAL Y DPANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDRCONAL VY DDPAONLICTIN/O

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labhorales . sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales




EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labaorales. sociales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

EN FORMACION

38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

EN FORMACION

38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

EN FORMACION

38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para 1a construccion de una cultura de naz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios eficos para la construccion de unacultwradepaz,




EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN PROTOCOLOS Y
TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

EN FORMACION

37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN PROTOCOLOS Y
TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

EN FORMACION

37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN PROTOCOLOS Y
TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDOS DAR EI MARCO COMIIN E1IRBAPDEN NDE RECERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDOS DPAR EI MARCO COMIIN E1IRADPDEN NDE RECERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DAR E] MARCO COMIUIN E1IRODEN DE DECERENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DAR E] MARCO COMIUIN E1IRODEN DE DECERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DAR E] MARCO COMIUIN E1IRODEN DE DECERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DAR E] MARCO COMIUIN E1IRODEN DE DECERENCIA DADRA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIONALECS VI ANODMATINIDADNICGENTE




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDo ANIzZACcIAQNALECS NV LA NAOQDMATNADAD\IGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDo ANIzZACcIQNALECS NV LA NOQODMATINADAD\IGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDo ANIzZACcIANALEC NV LA NAODMATNADAD\VIGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA FN 1 0OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

Is]sYalnlllasllV/alAVANaTal ViV E =«

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DE]L_ CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOQCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDRCSONAL Y DPANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDRCONAL VY DDPAONLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDRCONAL VY DDPAONLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDRCONAL VY DDPAONLICTIN/O

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenigs internacionales




EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labaorales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextas labarales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

saocial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

saocial

EN FORMACION

38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

EN FORMACION

38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

EN FORMACION

38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

EN FORMACION

38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.




EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos bara la construccidn de una cultura de paz

EN FORMACION

36180 - Enriqgue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos para 1a constriuccion de una cultira de naz

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN PROTOCOLOS Y
TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

EN FORMACION

37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN PROTOCOLOS Y
TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

EN FORMACION

37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN PROTOCOLOS Y
TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DAR E] MARCO COMIUIN E1IRODEN DE DECERENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DAR E] MARCO COMIUIN E1IRODEN DE DECERENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DAR E] MARCO COMIUIN E1IRODEN NDE DECERENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DAR E] MARCO COMIUIN E1IRODEN DE DECERENCIA DADRA




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLECCINAS DADR Ol MARCO COMUIN CLIDADEN NE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLECOINAS DAD Ol MADRCO COMIUIN CILIDADEN NE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDo ANIzZACcIANALECS NV LA NAODMATINADADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDo ANIzZACcIANALECS NV LA NODMATINADAD\NIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDo ANIzZACcIANALECS NV LA NODMATINADADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIONALES VI ANODMATINIADADNICGCENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 0OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DRONDLICTIVAOS Y. cOoclALES

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DFE]L_ CONTEXTO PRODUCTIVO Y SQCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDRCONAL VY DDPAONLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDRCONAL VY DDPAONLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDRCONAL VY DDPAONLICTIN/O




EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
palitica v 1os convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 10s convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
palitica v 1os convenios internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextas labarales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

saocial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

saocial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

saocial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

saocial

EN FORMACION

38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

EN FORMACION

38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

EN FORMACION

38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA




EN FORMACION

38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princioi i i0

EN FORMACION

36180 - Enriqgue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos para 1a constriuccion de una cultira de naz

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN PROTOCOLOS Y
TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

EN FORMACION

37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN PROTOCOLOS Y
TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

EN FORMACION

37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN PROTOCOLOS Y
TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DAR E] MARCO COMIUIN E1IRODEN NDE DECERENCIA DADRA




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLECCINAS DADR Ol MARCO COMUIN CLIDADEN NE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLECOINAS DAD Ol MADRCO COMIUIN CLIDADEN NE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLECOINAS DAD Ol MADRCO COMIUIN C1LIDADEN NE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLECOINAS DAD Ol MADRCO COMIUIN CLIDADEN NE DECCDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLCOINAS DAD Ol MADRCO COMIUIN C1LIDADEN NE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIONALES VI ANODMATINIADADNICGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIONALES VI ANODMATINIADADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIONALES VI A NODMATINIADADNICGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIONALES VI ANODMATINIADADNICGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS

DRONDLICTIVAOS Y. cOocIALES

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA FN 1 0OS CONTEXTQOS

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DFE]L_ CONTEXTO PRODUCTIVO Y SQCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL




EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCAONAL N DDANDLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCAONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCAONAL N DDANDLICTIN/O

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 10s convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
palitica v 1os convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextas laborales . _sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextas laborales . _sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

saocial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

saocial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

saocial




EN FORMACION

38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

EN FORMACION

38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

EN FORMACION

38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

EN FORMACION

38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para 1a construccion de una cultura de pnaz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de naz

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN PROTOCOLOS Y
TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO




EN FORMACION

37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN PROTOCOLOS Y
TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

EN FORMACION

37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN PROTOCOLOS Y
TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLECOINAS DAD Ol MADRCO COMIUIN C1LIDADEN NE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLECOINAS DAD Ol MADRCO COMUIN CLIDADEN NE DECCDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLCOINAS DAD Ol MADRCO COMIUIN C1LIDADEN NE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDOS DPAR EI MARCO COMIIN EIIRPADPDEN NE RECERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDOS DAR EI MARCO COMIIN E1IRPADPDEN DE RECERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDOS DAR EI MARCO COMIIN E1IBADPDEN NDE RECERENCIA DARA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIONALES VI ANODMATINIADADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIONALECS VI A NODMATINIADADNICGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIONALECS VI A NODMATINIADADNICGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIONALES VI A NODMATINIADADNICGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA FN 1 0OS CONTEXTQOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS




EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

In]nYalnlllasllV/alAVANaTad ViV E =«

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DFEI_CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DEI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DFEI_CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCAONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCAONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDRCSONAL VY DPANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDRCSONAL VY DPANLICTIN/O

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labhorales . sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labhorales . sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

saocial




EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

EN FORMACION

38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

EN FORMACION

38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

EN FORMACION

38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para 1a construccion de una cultura de naz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princioi i i6

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion




EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN PROTOCOLOS Y
TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

EN FORMACION

37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN PROTOCOLOS Y
TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

EN FORMACION

37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN PROTOCOLOS Y
TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLCOINAS DAD Ol MADRCO COMIUIN C1LIDADEN NE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDOS DPAR EI MARCO COMIIN EIIRPADPDEN NE RECERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDOS DAR EI MARCO COMIIN E1IRBAPDEN NDE RECERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDOS DAR EI MARCO COMIIN E1IRPADPDEN NDE RDECERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDOS DPAR EI MARCO COMIIN EIIRPADPDEN NE RECERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DAR E] MARCO COMIUIN E1IRODEN DE DECERENCIA DARA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIONALECS VI A NODMATINIADADNICGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIONALECS VI A NODMATINIADADNICGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIONALECS VI A NODMATINIADADNICGENTE




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDo ANIzZACcIANALECS NV LA NAOQODMATNADAD\IGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA FN 1 0OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

In]sYalnlllasllV/al~AVANaTad ViV E =«

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DFEI_CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DEI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDRCSONAL VY DPANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDRCSONAL Y DPANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDRCSONAL Y DPANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDRCONAL VY DDPAONLICTIN/O

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labhorales . sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales




EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labaorales. sociales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

EN FORMACION

38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

EN FORMACION

38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

EN FORMACION

38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para 1a construccion de una cultura de naz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios eficos para la construccion de unacultwradepaz,




EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN PROTOCOLOS Y
TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

EN FORMACION

37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN PROTOCOLOS Y
TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

EN FORMACION

37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN PROTOCOLOS Y
TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDOS DAR EI MARCO COMIIN E1IRBAPDEN NDE RECERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDOS DPAR EI MARCO COMIIN E1IRADPDEN NDE RECERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DAR E] MARCO COMIUIN E1IRODEN DE DECERENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DAR E] MARCO COMIUIN E1IRODEN DE DECERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DAR E] MARCO COMIUIN E1IRODEN DE DECERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DAR E] MARCO COMIUIN E1IRODEN DE DECERENCIA DADRA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIONALECS VI ANODMATINIDADNICGENTE




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDo ANIzZACcIAQNALECS NV LA NAOQDMATNADAD\IGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDo ANIzZACcIQNALECS NV LA NOQODMATINADAD\IGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDo ANIzZACcIANALEC NV LA NAODMATNADAD\VIGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA FN 1 0OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

Is]sYalnlllasllV/alAVANaTal ViV E =«

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DE]L_ CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOQCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDRCSONAL Y DPANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDRCONAL VY DDPAONLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDRCONAL VY DDPAONLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDRCONAL VY DDPAONLICTIN/O

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenigs internacionales




EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labaorales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextas labarales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

saocial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

saocial

EN FORMACION

38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

EN FORMACION

38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

EN FORMACION

38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

EN FORMACION

38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.




EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos bara la construccidn de una cultura de paz

EN FORMACION

36180 - Enriqgue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos para 1a constriuccion de una cultira de naz

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN PROTOCOLOS Y
TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

EN FORMACION

37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN PROTOCOLOS Y
TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

EN FORMACION

37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN PROTOCOLOS Y
TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DAR E] MARCO COMIUIN E1IRODEN DE DECERENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DAR E] MARCO COMIUIN E1IRODEN DE DECERENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DAR E] MARCO COMIUIN E1IRODEN NDE DECERENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DAR E] MARCO COMIUIN E1IRODEN DE DECERENCIA DADRA




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLECCINAS DADR Ol MARCO COMUIN CLIDADEN NE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLECOINAS DAD Ol MADRCO COMIUIN CILIDADEN NE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDo ANIzZACcIANALECS NV LA NAODMATINADADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDo ANIzZACcIANALECS NV LA NODMATINADAD\NIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDo ANIzZACcIANALECS NV LA NODMATINADADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIONALES VI ANODMATINIADADNICGCENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 0OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DRONDLICTIVAOS Y. cOoclALES

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DFE]L_ CONTEXTO PRODUCTIVO Y SQCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDRCONAL VY DDPAONLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDRCONAL VY DDPAONLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDRCONAL VY DDPAONLICTIN/O




EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
palitica v 1os convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 10s convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
palitica v 1os convenios internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextas labarales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

saocial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

saocial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

saocial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

saocial

EN FORMACION

38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

EN FORMACION

38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

EN FORMACION

38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA




EN FORMACION

38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princioi i i0

EN FORMACION

36180 - Enriqgue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos para 1a constriuccion de una cultira de naz

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN PROTOCOLOS Y
TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

EN FORMACION

37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN PROTOCOLOS Y
TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

EN FORMACION

37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN PROTOCOLOS Y
TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DAR E] MARCO COMIUIN E1IRODEN NDE DECERENCIA DADRA




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLECCINAS DADR Ol MARCO COMUIN CLIDADEN NE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLECOINAS DAD Ol MADRCO COMIUIN CLIDADEN NE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLECOINAS DAD Ol MADRCO COMIUIN C1LIDADEN NE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLECOINAS DAD Ol MADRCO COMIUIN CLIDADEN NE DECCDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLCOINAS DAD Ol MADRCO COMIUIN C1LIDADEN NE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIONALES VI ANODMATINIADADNICGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIONALES VI ANODMATINIADADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIONALES VI A NODMATINIADADNICGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIONALES VI ANODMATINIADADNICGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS

DRONDLICTIVAOS Y. cOocIALES

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA FN 1 0OS CONTEXTQOS

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DFE]L_ CONTEXTO PRODUCTIVO Y SQCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL




EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCAONAL N DDANDLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCAONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCAONAL N DDANDLICTIN/O

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 10s convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
palitica v 1os convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextas laborales . _sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextas laborales . _sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

saocial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

saocial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

saocial




EN FORMACION

38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

EN FORMACION

38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

EN FORMACION

38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

EN FORMACION

38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para 1a construccion de una cultura de pnaz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de naz

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN PROTOCOLOS Y
TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO




EN FORMACION

37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN PROTOCOLOS Y
TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

EN FORMACION

37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN PROTOCOLOS Y
TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLECOINAS DAD Ol MADRCO COMIUIN C1LIDADEN NE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLECOINAS DAD Ol MADRCO COMUIN CLIDADEN NE DECCDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLCOINAS DAD Ol MADRCO COMIUIN C1LIDADEN NE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDOS DPAR EI MARCO COMIIN EIIRPADPDEN NE RECERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDOS DAR EI MARCO COMIIN E1IRPADPDEN DE RECERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDOS DAR EI MARCO COMIIN E1IBADPDEN NDE RECERENCIA DARA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIONALES VI ANODMATINIADADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIONALECS VI A NODMATINIADADNICGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIONALECS VI A NODMATINIADADNICGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIONALES VI A NODMATINIADADNICGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA FN 1 0OS CONTEXTQOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS




EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

In]nYalnlllasllV/alAVANaTad ViV E =«

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DFEI_CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DEI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DFEI_CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCAONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCAONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDRCSONAL VY DPANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDRCSONAL VY DPANLICTIN/O

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labhorales . sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labhorales . sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

saocial




EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

EN FORMACION

38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

EN FORMACION

38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

EN FORMACION

38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA




acion

Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluaciéon

537300 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIENNN ECTRATEAIAS V. METANALACIAS DE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

549989 - -OONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQRMACIAON DE CONEILICTAS

POR EVALUAR

549990 - -BROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODPMATNANICENTE

POR EVALUAR

549991 - -PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORFS FTICOS COMO APORTE EN 1 A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

549992 - -ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DFI BIEN COMUN COMQ APQRTE PARA F|

POR EVALUAR

555160 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DRAOVECTO DENIADANY Bl DECADDPAL I QO DPAOCECIANAL

APROBADO




548389 - -MERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

548390 - -IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
I A TECNOI OGIA EMPI EADA

POR EVALUAR

548391 - -SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y I A COMUNICACION (TIC). DE ACUFRDO CON | AS

POR EVALUAR

548392 - -USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAILES DE FUNCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

537995 - R2
TOMAR MUESTRAS DE AGUA Y SUELO DE ACUERDO CON LA

NODMATNIADADNMGENTE NV | AQC DDATOCAlLOC EoTARL ECIDAQC

POR EVALUAR

537996 - R1
ALISTAR MATERIALES, EQUIPOS E INSUMOS, PARA LA TOMA DE MUESTRAS
DE AGUA, SUELO, OLORES Y MEDICION DE RUIDO DE ACUERDO A LOS

nhAaTACAIL NS Y/ DOACCNIMICNTAC TEANICAC

POR EVALUAR

537998 - R3
MEDIR RUIDO Y CONCENTRACION DE OLOR DE ACUERDO CON LA

NOPMATINIADADNMIGENTE NV I QS DPATOCAlL QS ECTARLECINDAQS

POR EVALUAR

548359 - -LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

OTRAS DERSONAS S CONTEYTO INMEDIATO ASi cOMO DE

POR EVALUAR

548360 - -OOMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO

ENDEALINDADEC DRECENTEC E HICTODRIAC DENINA

POR EVALUAR

548361 - -BARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN
FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOQOCIALES TANTO ENI A COTIDIANIDAD COMO ENEXYDEDRIENCIAC DACANAS

POR EVALUAR

548362 - -OOMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARODRAL COTINDIANO

POR EVALUAR

548363 - -BONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILILTRARAIO DODR MENDIQ DEL IO NDE EPACECS CENCI I AS ENCAODPMA QDAL

POR EVALUAR

548364 - -DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITAEN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cosTimMppEc Vv EXYDEDIENCIACS DENIDA

POR EVALUAR

549981 - -EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

PROCENDIMIENTOS ESTARIECINOS DAR I A QORGCANIZACIAON

POR EVALUAR

549982 - -INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA QORGANIZACION V EI ENTODRNO SOCIAL

POR EVALUAR




549983 - -REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTAOQC ECTARI ECINDQC ENEL _CONTENYTO QDCANZACIONAL

POR EVALUAR

549984 - -MERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LARQDAIL

POR EVALUAR

5500083 - -DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

550004 - -IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN I AS CARACTERISTICAS DE 1A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

550005 - -BJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOQC DDANLICTIN.QO N SOCIAl

POR EVALUAR

550006 - -BRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

548365 - -OESCRIBIR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA
QUIMICA A PARTIR DF] ANAIISIS DE SU CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIA|

POR EVALUAR

548366 - -OORRELACIONAR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA
QUIMICA CON 1A RFAIIDAD PRODUCTIVA Y SQCIAI

POR EVALUAR

548367 - -USAR PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA EN SITUACIONES
CONCRETAS DE SU ENTORNO

POR EVALUAR

548368 - -INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

548369 - -APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DE CONTEXTO.

POR EVALUAR

548370 - -DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUNICACIAON

POR EVALUAR

548371 - -MALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

549999 - -WALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE FNFI FSTUDIO DF10S DEFRFCHOS HUMANOS Y FUNDAMENTAIFS

POR EVALUAR

550000 - -RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS
PRIMORDIAIES PARA | A MOVIIIDAD SOCIAL Y 1A TRANSFORMACION VITAI

POR EVALUAR

550001 - -PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL
EJERCICIO DFE10S DEFRFCHOS HUMANOS DE 1 OS PUFBIOS Y DE 1A

POR EVALUAR

550002 - -PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE
ACUERDO CON 1A CONSTITUCION POITICA Y 1 OS CONVENIQOS

POR EVALUAR




548393 - -BLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO
METRICOS DE ACUFRDO CON10S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SQCIAI

548394 - -MERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO
MATEMATICOS CONEORME CON 1 OS REQUERIMIENTOS DE 1 QS

548395 - -IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS ASUS  JAPROBADO
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCEDIMIENTOS

548396 - -SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO

SQCIAL AP ICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQOS

549985 - -INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DECADDALL O SOCIAl

POR EVALUAR

549986 - -BSTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

549987 - -OARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(aYal VNI

POR EVALUAR

549988 - -MALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

539626 - R2
SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS

DELICPOcCACS VY NAO DELIcPACAS DE ACLIEDRNO A NODPMATINA

POR EVALUAR

539627 - R1
DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LOS RESIDUOS GENERADOS DE

ACIIERDO CONITANATIIDAIEZA DE T A ORGCANIZACION

POR EVALUAR

539628 - R4
MONITOREAR LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS

Y AN DELIcPAcACS DE ACLIERPNO A NQODMATIN/A

POR EVALUAR

539629 - R3
CONTROLAR VARIABLESEN EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS

PELICROSOAS VY NO DPELIGRASAS DE ACIIERNO CON NORMAS TECNICAS

POR EVALUAR

537300 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILINMICNNA CCSTRATEOIAS V METANALACIAS NE ALITOCESTIAN

POR EVALUAR

549989 - -OONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQRMACIAON DE CONEILICTAS

POR EVALUAR

549990 - -BROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANICENTE

POR EVALUAR




549991 - -BROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORES FTICOS COMQ APORTE EN | A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

549992 - -ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DFI BIEN COMUN COMO APQRTE PARA FI

POR EVALUAR

555160 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RRAOVECTAO DENADA N L DECADDALL QO DDAOCECIAONAL

APROBADO

548389 - -MERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REOQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

548390 - -IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOI OGIA EMPI EADA

POR EVALUAR

548391 - -SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y I A COMUNICACION (TIC). DE ACUFRDO CON | AS

POR EVALUAR

548392 - -USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAILES DE FUNCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

537995 - R2
TOMAR MUESTRAS DE AGUA Y SUELO DE ACUERDO CON LA

NOPMATINIADADNVIGENTE VY I QS DPATOCAlL QS ECTARLECINDAQCS

POR EVALUAR

537996 - R1
ALISTAR MATERIALES, EQUIPOS E INSUMOS, PARA LA TOMA DE MUESTRAS
DE AGUA, SUELO, OLORES Y MEDICION DE RUIDO DE ACUERDO A LOS

DRATOCALANAS VY DRACENMIENTOAS TEONIONS

POR EVALUAR

537998 - R3
MEDIR RUIDO Y CONCENTRACION DE OLOR DE ACUERDO CON LA

NOPMATINIADADNIGENTE VY I QS DPATOCAlL QS ECTARLECINDAQOCS

POR EVALUAR

548359 - -LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

OTRAS DERSONAS S CONTEYTO INMEDIATO ASi cOMO DE

POR EVALUAR

548360 - -OOMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO

ENDEALIDADEC DRECENTEC E HICTODRIAC DE\/INA

POR EVALUAR

548361 - -PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN
FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOQCIALES TANTO ENI A COTIDIANIDAD COMAQO ENEXYDEDRIENCIAC DACANAS

POR EVALUAR

548362 - -OOMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARODRAL COTINDIANO

POR EVALUAR

548363 - -BONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILILTRARAIO DODR MENDIQ DEL IO NDE EDACECS CENCI I ACS ENCAODMA QDAL

POR EVALUAR




548364 - -DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITAEN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cooTlINMPDECS V EXYDEDIENCIAC DE \/INDA

POR EVALUAR

549981 - -BFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RROCENIMIENTAS ESTARICCINAS DADR LA ADGANIZACIAN

POR EVALUAR

549982 - -INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LAQODRGANIZACIAN YV EL ENTAODNO SOCIAL

POR EVALUAR

549983 - -REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEANMIENTOQC ECTARI OIS EN EL _CONTENYTO QDCANZACIONAL

POR EVALUAR

549984 - -MERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LARQDAIL

POR EVALUAR

5500083 - -DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

550004 - -IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN I AS CARACTERISTICAS DE | A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

550005 - -BJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOAS DPANLICTIV/O Y. cAQciAal

POR EVALUAR

550006 - -BRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

548365 - -DESCRIBIR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA
QUIMICA A PARTIR DEI ANAIISIS DE SU CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

548366 - -OORRELACIONAR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA
QUIMICA CON 1A RFAIIDAD PRODUCTIVA Y SQCIAI

POR EVALUAR

548367 - -USAR PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA EN SITUACIONES
CONCRETAS DE SU ENTORNO

POR EVALUAR

548368 - -MN'TERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

548369 - -APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DE CONTEXTO.

POR EVALUAR

548370 - -DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUNICACIAON

POR EVALUAR

548371 - -MALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR




549999 - -WALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE ENEI ESTUDIO DE10S DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTAIES

POR EVALUAR

550000 - -RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS
PRIMORDIAIFS PARA | A MOVIIIDAD SQCIAL Y 1A TRANSFORMACION VITAI

POR EVALUAR

550001 - -PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL
EJERCICIO DE10S DERFCHOS HUMANOS DE1OS PUFBIOS Y DE 1A

POR EVALUAR

550002 - -BRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE
ACUFRDO CON 1A CONSTITUCION POIITICA Y 1 0OS CONVENIQS

POR EVALUAR

548393 - -BLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO
METRICOS DE ACUFRDO CON 1 0S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SQCIAI

548394 - -MERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO
MATEMATICOS CONEORME CON 1 0OS REQUERIMIENTOS DE 1 QS

548395 - -IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS ASUS  JAPROBADO
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCEDIMIENTOS

548396 - -SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO

SQCIAL AP ICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQOS

549985 - -INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DECAPDALLO SOCIAlL

POR EVALUAR

549986 - -BSTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

549987 - -OARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaTad ViV

POR EVALUAR

549988 - -MALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

539626 - R2
SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS

DELICDAOCACS VY NAO DELIcDACAS DE ACLIEDRNO A NODPMATINA

POR EVALUAR

539627 - R1
DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LOS RESIDUOS GENERADOS DE

ACIIERDO CONIANMATIIDAIEZA DE 1A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

539628 - R4
MONITOREAR LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS

Y ANQDELIcPACAS DE ACLIEDRNO A NAQDMATINA

POR EVALUAR

539629 - R3
CONTROLAR VARIABLESEN EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS

DELICROSOAS VY NO DPELIGRASAS DE ACIIERNO CON NORMAS TECNICAS

POR EVALUAR




537300 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACILINMICNINA CCTDATEOIAC v/ METANAL AR AC NE ALITACCCTIARN

POR EVALUAR

549989 - -OONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IDRANSEADRMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

549990 - -BROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANIGENTE

POR EVALUAR

549991 - -BROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORES FTICOS COMOQO APORTE EN | A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

549992 - -ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEI BIEN COMUN COMO APQRTE PARA FI

POR EVALUAR

555160 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RRAOVYECTAO DENADA N L DECADDALL QO DDAOCECIAONAL

APROBADO

548389 - -MERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUEFRIMIENTOS

POR EVALUAR

548390 - -MMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOLOGIA EMPIEADA

POR EVALUAR

548391 - -SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CON I AS

POR EVALUAR

548392 - -USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAILES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

537995 - R2
TOMAR MUESTRAS DE AGUA Y SUELO DE ACUERDO CON LA

NOPMATINIADADNVIGENTE NV I QS DPATOCAlL QS ECTARLECINAQCS

POR EVALUAR

537996 - R1
ALISTAR MATERIALES, EQUIPOS E INSUMOS, PARA LA TOMA DE MUESTRAS
DE AGUA, SUELO, OLORES Y MEDICION DE RUIDO DE ACUERDO A LOS

RDRATACALAS VY. DRACENIMIENTAS TEONIOAS

POR EVALUAR

537998 - R3
MEDIR RUIDO Y CONCENTRACION DE OLOR DE ACUERDO CON LA

NODPMATNIADADNIGCENTE VY I QS DPATOCAlL QS ECTARLECIDAOCS

POR EVALUAR

548359 - -[LEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOTRAS PERSAONAS SITCONTEYTOINMEDIATO ASi cAOMO DE

POR EVALUAR

548360 - -OOMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO

ENDEALINDADEC DRECENTEC E UICTODRIAC DENINA

POR EVALUAR




548361 - -PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN
FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

socoialEC TANTAO EN LA COTIDIANIDAND COMAO EN EXYDEDIENCIAC DACANDAS

POR EVALUAR

548362 - -OOMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARQDAL COTINDIANAO

POR EVALUAR

548363 - -BONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILIDARA IO DAOD MENDIQ DEL Llco DE EDACEC CENCILLAC PN EODMA QDAL

POR EVALUAR

548364 - -DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITAEN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cooTlIMPpDECS V EXYDEDIENCIAC DEN/INDA

POR EVALUAR

549981 - -BFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RROCENIMIENTAS ESTARICCINAS DADR LA ADGANIZACIAN

POR EVALUAR

549982 - -INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA ORGCANIZACIAN YV E] ENTORNO SOCIAI

POR EVALUAR

549983 - -REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOS ECTARI ECIDOCS EN L _CONTEXYTO QORCANIZACIONAL VY

POR EVALUAR

549984 - -MERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LAROQODRAI

POR EVALUAR

5500083 - -DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

550004 - -MMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA'Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN I AS CARACTERISTICAS DE | A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

550005 - -BJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTAS DPANLICTIV/O Y. cQcial

POR EVALUAR

550006 - -PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

548365 - -OESCRIBIR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA
QUIMICA A PARTIR DEI ANAIISIS DE SU CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

548366 - -OORRELACIONAR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA
QUIMICA CON1A RFA]IDAD PRODUCTIVA Y SQCIAI

POR EVALUAR

548367 - -USAR PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA EN SITUACIONES
CONCRETAS DE SU ENTORNO

POR EVALUAR

548368 - -MNTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR




548369 - -APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DE CONTEXTO.

POR EVALUAR

548370 - -DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUNICACIAN]

POR EVALUAR

548371 - -MALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

549999 - -WALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE ENFI ESTUDIO DE10S DERFCHOS HUMANOS Y FUNDAMENTAIES

POR EVALUAR

550000 - -RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS
PRIMORDIAIFS PARA | A MOVIIIDAD SQCIAL Y 1A TRANSFORMACION VITAI

POR EVALUAR

550001 - -PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL
EJERCICIO DE10S DERFCHOS HUMANOS DE1OS PUFBIOS Y DE 1A

POR EVALUAR

550002 - -BRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE
ACUFRDO CON 1A CONSTITUCION POITICA Y 1 0OS CONVENIQS

POR EVALUAR

548393 - -BLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO
METRICOS DE ACUFRDO CON 1 0S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAI

548394 - -MERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO
MATEMATICOS CONFORME CON10S REQUERIMIENTOS DE 1 QS

548395 - -IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS ASUS  JAPROBADO
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOQS

548396 - -SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO

SQCIAl AP]ICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQOS

549985 - -INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DECAPDALLO SOCIAlL

POR EVALUAR

549986 - -BSTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

549987 - -OARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaTad ViV

POR EVALUAR

549988 - -MALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

539626 - R2
SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS

DELICPDAOCACS VY N DELIcDACAS DE ACLIEDNO A NODPMATINA

POR EVALUAR




539627 - R1
DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LOS RESIDUOS GENERADOS DE

ACLIERNDO CONIANATIIDALEZA DE LA QODGANIZACIAN

POR EVALUAR

539628 - R4
MONITOREAR LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS

X AN DELlcDACAC DE ACLIEDNO A NAQDMATINA

POR EVALUAR

539629 - R3
CONTROLAR VARIABLESEN EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS

RCLIGDASAS VY NN DCLIGDASAS DE ACLIEDNA COMN NADRMAS TECNICAS

POR EVALUAR

537300 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACILINICNINA CCTDATEAIAC v/ M ETANAL AR AC NE ALITACCCTIARN

POR EVALUAR

549989 - -OONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IDRANSEADRMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

549990 - -BROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODPMATNANICENTE

POR EVALUAR

549991 - -PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAL ORES FTICOS COMO APORTE EN I A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

549992 - -ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DFI BIEN COMUN COMQ APQRTE PARA F|

POR EVALUAR

555160 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DRAOVECTO DENIADANY Bl DECADPPAL I QO DPAOCECIAONAL

APROBADO

548389 - -MERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUEFRIMIENTOS

POR EVALUAR

548390 - -MMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOLOGIA EMPIEADA

POR EVALUAR

548391 - -SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDQ CON 1 AS

POR EVALUAR

548392 - -USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAILES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

537995 - R2
TOMAR MUESTRAS DE AGUA Y SUELO DE ACUERDO CON LA

NODPMATNIADADNIGCENTE VY I QS DPATOCAlL QS ECTARLECIDAOCS

POR EVALUAR

537996 - R1
ALISTAR MATERIALES, EQUIPOS E INSUMOS, PARA LA TOMA DE MUESTRAS
DE AGUA, SUELO, OLORES Y MEDICION DE RUIDO DE ACUERDO A LOS

RRATOACALAS VY. DRDACENIMIENTAS TEONIOAS

POR EVALUAR




537998 - R3
MEDIR RUIDO Y CONCENTRACION DE OLOR DE ACUERDO CON LA

NODMATNIDADNMGENTE NV | QC DDATOCAlLQoC EoTARL ECIDhOQC

POR EVALUAR

548359 - -[LEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOTRAS REDSANAS Sl OCAOMTEYTOINMENATA ASI cAMA DE

POR EVALUAR

548360 - -OOMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO

CALDEALIDADEC DDECENTECS E LICTAODIAC DE \/INA

POR EVALUAR

548361 - -BARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN
FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

sooialEC TANTAO BN LA COTIDIANIDAND COMAO EN EXYDEDIENCIAC DACANDAS

POR EVALUAR

548362 - -OOMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARQDAL COTINDIANAO

POR EVALUAR

548363 - -BONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILILTRARAIO DAODR MENDIQ NDEL LI NDE EDRDACECS CSENCII ACS ENCODPMA QDAL

POR EVALUAR

548364 - -DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITAEN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cosTimMppEC Vv EXYDEDRIENCIACS DENIDA

POR EVALUAR

549981 - -BFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

DROACEDIMIENTOS ESTARI ECINOS DAR T A ORGANIZACIAON

POR EVALUAR

549982 - -INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA ORGCANIZACIAN YV E] ENTORNO SOCIAI

POR EVALUAR

549983 - -REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOS ECTARI ECIDOCS EN 1 _CONTEXYTO QOPRCANIZACIONAL VY

POR EVALUAR

549984 - -MERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LARQDRAI

POR EVALUAR

550008 - -DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

550004 - -MMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA'Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN L AS CARACTERISTICAS DE | A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

550005 - -EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTAS DPANLICTIV/O Y. cAciAal

POR EVALUAR

550006 - -PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR




548365 - -DESCRIBIR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA APROBADO
QUIMICA A PARTIR DEI ANAIISIS DE SU CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIA]

548366 - -OORRELACIONAR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA JAPROBADO
QUIMICA CON1A RFA]IDAD PRODUCTIVA Y SQOCIAI

548367 - -USAR PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA EN SITUACIONES APROBADO

CONCRETAS DE SU ENTORNO

548368 - -MITERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

548369 - -APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DE CONTEXTO.

POR EVALUAR

548370 - -DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUNICACIAN

POR EVALUAR

548371 - -MALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

549999 - -WALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE EN EI ESTUDIO DE1.0S DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES

POR EVALUAR

550000 - -RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS
PRIMORDIAIES PARA | A MOVIIIDAD SOCIAL Y 1A TRANSFORMACION VITAI

POR EVALUAR

550001 - -PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL
EJERCICIO DE1OS DERECHOS HUMANOS, DE 1OS PUEBLOS Y DE LA

POR EVALUAR

550002 - -BRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE
ACUEFRDO CON I A CONSTITUCION POITICA Y 1 0S CONVENIOS

POR EVALUAR

548393 - -BLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO
METRICOS DE ACUERDO CON1.0S CONTEXTQS PRODUCTIVO Y SOCIAL

548394 - -MERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO
MATEMATICOS CONEFORME CON 1 OS REQUERIMIENTOS DE 1 QS

548395 - -DENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS ASUS JAPROBADO
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS

548396 - -SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO

SQCIAL AP ICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQS

549985 - -INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DECADDALL O COCIAl

POR EVALUAR

549986 - -BSTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR




549987 - -OARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(aYal VNI

POR EVALUAR

549988 - -MALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

539626 - R2
SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS

RELICDAOCOC VY N DELIcDACAC DE ACLIEDDO A NAQDMATINA

POR EVALUAR

539627 - R1
DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LOS RESIDUOS GENERADOS DE

ACLIERDAO CONIANATIIDALEZA DE LA QODGANIZACIAN

POR EVALUAR

539628 - R4
MONITOREAR LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS

X AN DELlcDACAC DE ACLIEDNO A NAQDMATINA

POR EVALUAR

539629 - R3
CONTROLAR VARIABLESEN EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS

DEIICROSAS V NAODEIICROSAS DE ACIIERNO CON NODRMAS TECNICAS

POR EVALUAR

537300 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIENNN ECTRATEAIAS V. METANALACIAS DE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

549989 - -OONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA 'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQRMACIAON DE CONELICTAS

POR EVALUAR

549990 - -BROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODPMATNANICENTE

POR EVALUAR

549991 - -PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORFS FTICOS COMO APORTE EN 1 A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

549992 - -ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DFI BIEN COMUN COMQ APQORTE PARA F|

POR EVALUAR

555160 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DRAOVECTO DENIADANY Bl DECADDPAL I QO DPAOCECIAONAL

APROBADO

548389 - -MERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUEFRIMIENTOS

POR EVALUAR

548390 - -MMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOLOGIA EMPIEADA

POR EVALUAR

548391 - -SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CON 1 AS

POR EVALUAR




548392 - -USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAIES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

537995 - R2
TOMAR MUESTRAS DE AGUA Y SUELO DE ACUERDO CON LA

NODPMATNIDADNMIGENTE VI QA DPATOCAlL QS ECTARLECIDAOCS

POR EVALUAR

537996 - R1
ALISTAR MATERIALES, EQUIPOS E INSUMOS, PARA LA TOMA DE MUESTRAS
DE AGUA, SUELO, OLORES Y MEDICION DE RUIDO DE ACUERDO A LOS

DLRATOACALAS VY. DLACENIMIENTAC TEONOAS

POR EVALUAR

537998 - R3
MEDIR RUIDO Y CONCENTRACION DE OLOR DE ACUERDO CON LA

NODMATNIDADNMICENTE NV I QC DDAOTOCAOl QO ECTARILECIDOC

POR EVALUAR

548359 - -[1. EVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QTRAS DERSANAS Sl CONTEYTOINMEDIATO A caMO DE

POR EVALUAR

548360 - -OCOMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO

CALDPEALIDANDEC DDECENTEC E LICTAODIAC DE \/INA

POR EVALUAR

548361 - -PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN
FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SooialLEC TANTAQ EN LA COTIDIANIDAND COMAQ EN EXYDEDIENCIAC DACADAS

POR EVALUAR

548362 - -OOMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARQDAL COTINDIANAO

POR EVALUAR

548363 - -BONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILIDARA IO DAOD MENDIQ DEL LIcO DE EDACEC CENCILL AC ENEODMA QDAL

POR EVALUAR

548364 - -DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITAEN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cocoTLINMPDRDEC Vv EXDEDIENCIAC DOE \/INA

POR EVALUAR

549981 - -BFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RROACENIMIENTAS ESTARIECCINAS DAR LA ADRGANIZACIAN

POR EVALUAR

549982 - -MNTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LAQODRGANIZACIAON YV EL ENTAODNO SOCIAL

POR EVALUAR

549983 - -REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEANMIENTQC ECTARI ECIDQC ENEL _CONTENYTO QDCANZACIONAL

POR EVALUAR

549984 - -MERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LARQDAIL

POR EVALUAR




550003 - -DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

550004 - -IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

550005 - -BJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOQC DDANLICTIN.O N SOCIAl

POR EVALUAR

550006 - -BRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

548365 - -OESCRIBIR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA
QUIMICA A PARTIR DF] ANAIISIS DE SU CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIA|

POR EVALUAR

548366 - -OORRELACIONAR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA
QUIMICA CON 1A REAIIDAD PRODUCTIVA Y SQCIAI

POR EVALUAR

548367 - -USAR PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA EN SITUACIONES
CONCRFTAS DF SU FNTORNQ

POR EVALUAR

548368 - -INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

548369 - -APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DE CONTEXTO.

POR EVALUAR

548370 - -DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMIUINICACIAON

POR EVALUAR

548371 - -MALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

549999 - -WALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE FNFI FSTUDIO DE10S DERFCHOS HUMANOS Y FUNDAMENTAIES

POR EVALUAR

550000 - -RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS
PRIMORDIAIES PARA | A MOVIIIDAD SOCIAL Y 1A TRANSFORMACION VITAI

POR EVALUAR

550001 - -PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL
EJERCICIO DFE10S DEFRFCHOS HUMANOS DE 1 OS PUFBIOS Y DE 1A

POR EVALUAR

550002 - -PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE
ACUFRDO CON 1A CONSTITUCION POITICA Y 1 OS CONVENIOS

POR EVALUAR

548393 - -BLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO
METRICOS DE ACUFRDQO CON 1 OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SQOCIA]

548394 - -MERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO
MATEMATICOS CONFORME CON10S REQUERIMIENTOS DE 1 QS

548395 - -IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS ASUS JAPROBADO

NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCFDIMIENTOS




548396 - -SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SQCIA| APJICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQS

APROBADO

549985 - -INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DECAPDALLO SOCIAl

POR EVALUAR

549986 - -BSTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

549987 - -OARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaYad VNI

POR EVALUAR

549988 - -MALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA'Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

539626 - R2
SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS

DELICDOCOAC VY N DELICDACOC NDE ACILIEDNO A NAQDMATIN/A

POR EVALUAR

539627 - R1
DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LOS RESIDUOS GENERADOS DE

ACLIERNO CONIANATIIDALCZA NDE LA QODGANIZACIAN

POR EVALUAR

539628 - R4
MONITOREAR LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS

M ANQ DELICDAOCOCS NE ACLIEDNA A NQDMATIN/A

POR EVALUAR

539629 - R3
CONTROLAR VARIABLESEN EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS

RCLIGDRASAS VY NN DCLIGDRDASAS NE ACLIERDNA CON NAODRMAS TECNICAS

POR EVALUAR

537300 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACILINICNNA CCTDATEAIAC v/ M ETANAL AR AC NE ALITACCCTIARN

POR EVALUAR

549989 - -OONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQADRMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

549990 - -BROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANIGENTE

POR EVALUAR

549991 - -PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAL ORES ETICOS COMQO APORTE EN | A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

549992 - -ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DFI BIEN COMUN COMO APQRTE PARA FI

POR EVALUAR




555160 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RRAOVECTAO DENIADA N L DECADDALL QO DDAOCECIAONAL

APROBADO

548389 - -MERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

548390 - -IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOI OGIA EMPI EADA

POR EVALUAR

548391 - -SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y I A COMUNICACION (TIC). DE ACUFRDO CON | AS

POR EVALUAR

548392 - -USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAILES DE FUNCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

537995 - R2
TOMAR MUESTRAS DE AGUA Y SUELO DE ACUERDO CON LA

NODMATNIADADNMGENTE NV | AQC DDATOCAlLoC EoTARL ECIDOQC

POR EVALUAR

537996 - R1
ALISTAR MATERIALES, EQUIPOS E INSUMOS, PARA LA TOMA DE MUESTRAS
DE AGUA, SUELO, OLORES Y MEDICION DE RUIDO DE ACUERDO A LOS

DRATOCALANAS VY DRACENMIENTAS TEONIONS

POR EVALUAR

537998 - R3
MEDIR RUIDO Y CONCENTRACION DE OLOR DE ACUERDO CON LA

NOPMATINIADADNMIGENTE NV I QS DPATOCAlL QS ECTARILECINDAQCS

POR EVALUAR

548359 - -LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

OTRAS DERSONAS S CONTEYTO INMEDIATO ASi cOMO DE

POR EVALUAR

548360 - -OOMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO

ENDEALINDADEC DRECENTEC E HICTODRIAC DEN/INA

POR EVALUAR

548361 - -BARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN
FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SQCIALES TANTO ENI A COTIDIANIDAD COMAQO ENEXYDEDRIENCIAC DACANAS

POR EVALUAR

548362 - -OOMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARODRAL COTINDIANO

POR EVALUAR

548363 - -BONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILILTRARAIO DAODR MENDIQ DEL IO NDE EPACECS CENCI I ACS ENCAODMA QDAL

POR EVALUAR

548364 - -DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITAEN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cosTimMppEC Vv EXYDEDIENCIACS DENIDA

POR EVALUAR

549981 - -EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

DROCENDIMIENTOS ESTARIECINOS DAR I A QORGANIZACIAON

POR EVALUAR




549982 - -INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LAQODRGANIZACIAN YV EL ENTAODNO SOCIAL

POR EVALUAR

549983 - -REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEANMIENTOQC ECTARI OIS EN EL _CONTENYTO QDCANZACIONAL

POR EVALUAR

549984 - -MERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LARQDAIL

POR EVALUAR

5500083 - -DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

550004 - -IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN I AS CARACTERISTICAS DE 1A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

550005 - -BJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOQC DDANLICTIN/.ON SOCIAl

POR EVALUAR

550006 - -BRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

548365 - -DESCRIBIR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA
QUIMICA A PARTIR DEI ANAIISIS DE SU CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

548366 - -OORRELACIONAR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA
QUIMICA CON 1A RFAIIDAD PRODUCTIVA Y SQCIAI

POR EVALUAR

548367 - -USAR PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA EN SITUACIONES
CONCRETAS DE SU ENTORNO

POR EVALUAR

548368 - -INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

548369 - -APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DE CONTEXTO.

POR EVALUAR

548370 - -DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUNICACIAON

POR EVALUAR

548371 - -MALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

549999 - -MALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE FN FI FSTUDIO DF10S DERFCHOS HUMANOS Y FUNDAMENTAIFS

POR EVALUAR

550000 - -RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS
PRIMORDIAIES PARA | A MOVIIIDAD SOCIAL Y 1A TRANSFORMACION VITAI

POR EVALUAR

550001 - -PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL
EJERCICIO DF10S DERFCHOS HUMANQOS DEJ1OS PUFBIOS Y DE A

POR EVALUAR




550002 - -BRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE
ACUFRDO CON 1A CONSTITUCION POIITICA Y 1 OS CONVENIQS

POR EVALUAR

548393 - -BLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO
METRICOS DE ACUFRDQ CON10OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIA]

548394 - -MERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO
MATEMATICOS CONFORME CON10S REOQUERIMIENTOS DE 1 QS

548395 - -IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS ASUS JAPROBADO
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEFDIMIENTOS

548396 - -SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO

SQCIA| APJICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQS

549985 - -INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DECADDALlL O . cCOcIAl

POR EVALUAR

549986 - -BSTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

549987 - -OARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(aYad VNI

POR EVALUAR

549988 - -MALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA'Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

539626 - R2
SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS

RDELICDOCOC VY NAQ DELICDACOC NE ACLIEDNAO ANAQDMATINA

POR EVALUAR

539627 - R1
DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LOS RESIDUOS GENERADOS DE

ACLIERNO CONIANATIIDALECZA NDE LA QODGANIZACIAN

POR EVALUAR

539628 - R4
MONITOREAR LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS

M ANQ DELICDAOCOCS NE ACLIEDNAO A NQDMATIN/A

POR EVALUAR

539629 - R3
CONTROLAR VARIABLESEN EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS

RCLIGDRASAS VY NN DCLIGDASAS NE ACLIERDNA CON NAODRMAS TECNICAS

POR EVALUAR

537300 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACILINICNNA CCTDATEAIAC v/ M ETANAL AR AC NE ALITACCCTIARN

POR EVALUAR

549989 - -OONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQADRMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR




549990 - -BROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANIGENTE

POR EVALUAR

549991 - -BROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORES FTICOS COMQ APORTE EN | A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

549992 - -ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEI BIEN COMUN COMO APQRTE PARA FI

POR EVALUAR

555160 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RRAOVYECTAO DENADA N L DECADDALL QO DDAOCECIAONAL

APROBADO

548389 - -MERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REOQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

548390 - -IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOI OGIA EMPI EADA

POR EVALUAR

548391 - -SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y I A COMUNICACION (TIC). DE ACUFRDO CON | AS

POR EVALUAR

548392 - -USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAILES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

537995 - R2
TOMAR MUESTRAS DE AGUA Y SUELO DE ACUERDO CON LA

NOPMATNIADADNVIGENTE VY I QS DPATOCAlL QS ECTARLECINDAQCS

POR EVALUAR

537996 - R1
ALISTAR MATERIALES, EQUIPOS E INSUMOS, PARA LA TOMA DE MUESTRAS
DE AGUA, SUELO, OLORES Y MEDICION DE RUIDO DE ACUERDO A LOS

DRATOCALANAS VY DRACENMIENTAS TEANIONAS

POR EVALUAR

537998 - R3
MEDIR RUIDO Y CONCENTRACION DE OLOR DE ACUERDO CON LA

NOPMATINIADADNVIGENTE NV I QS DPATOCAlL QS ECTARLECINAQCS

POR EVALUAR

548359 - -[LEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOTRAS PERSAONAS SITCONTEYTOINMEDIATO ASi cAOMO DE

POR EVALUAR

548360 - -OOMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO

ENDEALINDADEC DRECENTEC E UICTODRIAC DE\/INA

POR EVALUAR

548361 - -PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN
FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOQCIALECS TANTO ENI A COTIDIANIDAD COMAQO ENEXYDEDRIENCIAC DACANAS

POR EVALUAR

548362 - -OOMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARODRAL COTINDIANO

POR EVALUAR




548363 - -BONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILIDARA IO DAOD MENDIQ DEL Llco DE EDACEC CENCILL AC DN EODMA QDAL

POR EVALUAR

548364 - -DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITAEN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cooTlINMPDECS V EXYDEDIENCIAC DE N/INDA

POR EVALUAR

549981 - -BFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RROCENIMIENTAS ESTARICCINAS DADR LA ADGANIZACIAN

POR EVALUAR

549982 - -INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LAQODRGANIZACIAN YV EL ENTAODNO SOCIAL

POR EVALUAR

549983 - -REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEANMIENTOQC ECTARI OIS EN EL _CONTENYTO QDCANZACIONAL

POR EVALUAR

549984 - -MERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LARQODRAI

POR EVALUAR

5500083 - -DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

550004 - -MMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA'Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN I AS CARACTERISTICAS DE | A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

550005 - -BJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOAS DPANLICTIV/O Y. cAQcial

POR EVALUAR

550006 - -BRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

548365 - -DESCRIBIR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA
QUIMICA A PARTIR DEI ANAIISIS DE SU CONTEXTQ PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

548366 - -OORRELACIONAR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA
QUIMICA CON1A RFA]IDAD PRODUCTIVA Y SQCIAI

POR EVALUAR

548367 - -USAR PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA EN SITUACIONES
CONCRETAS DE SU ENTORNO

POR EVALUAR

548368 - -MITERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

548369 - -APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DE CONTEXTO.

POR EVALUAR

548370 - -DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUNICACIAON

POR EVALUAR




548371 - -MALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

549999 - -WALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE ENEI ESTUDIO DE10S DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTAIES

POR EVALUAR

550000 - -RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS
PRIMORDIAIFS PARA | A MOVIIIDAD SQCIAL Y 1A TRANSFORMACION VITAI

POR EVALUAR

550001 - -PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL
EJERCICIO DE10S DERFCHOS HUMANOS DE1OS PUFBIOS Y DE 1A

POR EVALUAR

550002 - -BRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE
ACUFRDO CON 1A CONSTITUCION POIITICA Y 1 0OS CONVENIQS

POR EVALUAR

548393 - -BLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO
METRICOS DE ACUFRDO CON 1 0S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SQCIAI

548394 - -MERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO
MATEMATICOS CONEORME CON 1 OS REQUERIMIENTOS DE 1 QS

548395 - -IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS ASUS  JAPROBADO
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCEDIMIENTOS

548396 - -SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO

SQCIAl AP]ICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQS

549985 - -INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DECAPDALLO SOCIAlL

POR EVALUAR

549986 - -BSTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

549987 - -OARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaTad ViV

POR EVALUAR

549988 - -MALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

539626 - R2
SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS

DELICPDAOCACS VY NAO DELIcDACAS DE ACLIEDRNO A NODPMATINA

POR EVALUAR

539627 - R1
DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LOS RESIDUOS GENERADOS DE

ACIIERDO CONIANMATIIDAIEZA DE 1A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

539628 - R4
MONITOREAR LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS

Y ANQDELIcDPACAS DE ACLIEDRNO A NAQDMATINA

POR EVALUAR




539629 - R3
CONTROLAR VARIABLESEN EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS

RCLIGDASAS VY NN DCLIGDASAS NE ACIIEDNA CON NADRMAS TECNICAS

POR EVALUAR

537300 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACILINICNINA CCTDATEAIAC v/ M ETANAL AR AC NE ALITACCCTIARN

POR EVALUAR

549989 - -OONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IDRANSEADRMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

549990 - -BROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANIGENTE

POR EVALUAR

549991 - -BROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORES FTICOS COMOQ APORTE EN | A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

549992 - -ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEI BIEN COMUN COMO APQRTE PARA FI

POR EVALUAR

555160 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DRAOVECTO DENIADANY Bl DECADPPAL I QO DPAOCECIAONAL

APROBADO

548389 - -MERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUEFRIMIENTOS

POR EVALUAR

548390 - -MMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOLOGIA EMPILEADA

POR EVALUAR

548391 - -SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CON I AS

POR EVALUAR

548392 - -USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAILES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

537995 - R2
TOMAR MUESTRAS DE AGUA Y SUELO DE ACUERDO CON LA

NODPMATNIADADNIGCENTE VY I QS DPATOCAlL QS ECTARLECINDAOCS

POR EVALUAR

537996 - R1
ALISTAR MATERIALES, EQUIPOS E INSUMOS, PARA LA TOMA DE MUESTRAS
DE AGUA, SUELO, OLORES Y MEDICION DE RUIDO DE ACUERDO A LOS

RDRATACALAS VY. DRACENIMICNTAS TEONIOAS

POR EVALUAR

537998 - R3
MEDIR RUIDO Y CONCENTRACION DE OLOR DE ACUERDO CON LA

NODPMATNIADADNIGCENTE VY I QS DPATOCAlL QS ECTARLECINDAOCS

POR EVALUAR

548359 - -[LEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOTRAS PERSAONAS SITCONTEYTOINMEDIATO ASi caOMO DE

POR EVALUAR




548360 - -OOMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITAEN INGLES
ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO

CALDEALIDADEC DDECENTEC E LICTAODIAC DE \/ANA

POR EVALUAR

548361 - -BARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN
FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

socoialEC TANTAO BN LA COTIDIANIDAD COMAO EN EXYDEDIENCIAC DACANDAS

POR EVALUAR

548362 - -OOMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARQDAL COTINDIANAO

POR EVALUAR

548363 - -BONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILIDARA IO DAOD MENDIQ DEL Llco DE EDACEC CENCILL AC PN EOQODMA QDAL

POR EVALUAR

548364 - -DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITAEN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cooTlIMPpDECS V EXYDEDIENCIAC DE N/INDA

POR EVALUAR

549981 - -BFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

DROCEDIMIENTOS ESTARI ECINOS DPAR 1A ORGANIZACIAON

POR EVALUAR

549982 - -INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA ORGCANIZACIAN YV E] ENTORNO SOCIAL

POR EVALUAR

549983 - -REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOS ECTARI ECIDOCS EN L _CONTEXYTO QOPRCANIZACIONAL VY

POR EVALUAR

549984 - -MERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LARQODRAI

POR EVALUAR

5500083 - -DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

550004 - -MMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA'Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN L AS CARACTERISTICAS DE | A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

550005 - -EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTAS DPANLICTIV/O Y. cQciAal

POR EVALUAR

550006 - -PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

548365 - -OESCRIBIR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA
QUIMICA A PARTIR DEI ANAIISIS DE SU CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

APROBADO

548366 - -OORRELACIONAR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA
QUIMICA CON1A RFA]IDAD PRODUCTIVA Y SQCIAI

POR EVALUAR

548367 - -USAR PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA EN SITUACIONES
CONCRETAS DE SU ENTORNO

POR EVALUAR




548368 - -INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

548369 - -APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DE CONTEXTO.

POR EVALUAR

548370 - -DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUNICACIAN]

POR EVALUAR

548371 - -MALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

549999 - -WALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE ENFI ESTUDIO DE10S DERFCHOS HUMANOS Y FUNDAMENTAIES

POR EVALUAR

550000 - -RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS
PRIMORDIAIFS PARA | A MOVIIIDAD SQCIAL Y 1A TRANSFORMACION VITAI

POR EVALUAR

550001 - -PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL
EJERCICIO DE10S DERFCHOS HUMANOS DE1OS PUFBIOS Y DE 1A

POR EVALUAR

550002 - -PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE
ACUERDO CON 1A CONSTITUCION POIITICA Y 1 OS CONVENIOS

POR EVALUAR

548393 - -BLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO
METRICOS DE ACUFRDO CON 1 0S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAI

548394 - -MERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO
MATEMATICOS CONFORME CON10S REQUERIMIENTOS DE 1 QS

548395 - -IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS ASUS  JAPROBADO
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOQS

548396 - -SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO

SQCIAl AP]ICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQS

549985 - -INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DECAPDALLO SOCIAl

POR EVALUAR

549986 - -BSTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

549987 - -OARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaYad ViV

POR EVALUAR

549988 - -MALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR




539626 - R2
SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS

RELICDAOCOC VY N DELIcDACAC DE ACLIEDDO A NAQDMATINA

POR EVALUAR

539627 - R1
DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LOS RESIDUOS GENERADOS DE

ACLIERDAO CONIANATIIDALEZA DE LA QODGANIZACIAN

POR EVALUAR

539628 - R4
MONITOREAR LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS

X AN DELIlcDACAC DE ACLIEDNO A NAQDMATINA

POR EVALUAR

539629 - R3
CONTROLAR VARIABLESEN EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS

RCLIGDASAS VY NN DCLIGDASAS DE ACLIEDNA COMN NADRMAS TECNICAS

POR EVALUAR

537300 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACILINICNINA CCTDATEAIAC v/ M ETANAL AR AC NE ALITACCCTIARN

POR EVALUAR

549989 - -OONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQRMACIAON DE CONEIICTAS

POR EVALUAR

549990 - -BROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODPMATNANICENTE

POR EVALUAR

549991 - -PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAL ORES FTICOS COMO APORTE EN I A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

549992 - -ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DFI BIEN COMUN COMQ APQRTE PARA F|

POR EVALUAR

555160 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DRAOVECTO DENIADANY Bl DECADPAL I QO DPAOCECIAONAL

APROBADO

548389 - -MERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUEFRIMIENTOS

POR EVALUAR

548390 - -MMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOLOGIA EMPIEADA

POR EVALUAR

548391 - -SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDQO CON 1 AS

POR EVALUAR

548392 - -USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAILES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

537995 - R2
TOMAR MUESTRAS DE AGUA Y SUELO DE ACUERDO CON LA

NODPMATNIADADNIGCENTE VY I QS DPATOCAlL QS ECTARLECIDAOCS

POR EVALUAR




537996 - R1
ALISTAR MATERIALES, EQUIPOS E INSUMOS, PARA LA TOMA DE MUESTRAS
DE AGUA, SUELO, OLORES Y MEDICION DE RUIDO DE ACUERDO A LOS

nLhAaATACAIL NS Y/ DOACCNIMICNTAC TEANIA~AC

POR EVALUAR

537998 - R3
MEDIR RUIDO Y CONCENTRACION DE OLOR DE ACUERDO CON LA

NODMATNIADADNMGENTE NV | AQC DDATOCAlLOC EoTARL ECIDAQC

POR EVALUAR

548359 - -[1L EVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOTRAS REDSANAS Sl OCAOMNTEYTOINMENATA ASI cAMA DE

POR EVALUAR

548360 - -OOMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO

CALDEALIDADEC DDECENTECS E LICTAODIAC DE \/INA

POR EVALUAR

548361 - -BARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN
FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

socoialEC TANTAO BN LA COTIDIANDAD COMAO EN EXYDEDIENCIAC DACANDAS

POR EVALUAR

548362 - -OOMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARODRAL COTINDIANO

POR EVALUAR

548363 - -BONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILILTRARAIO DODR MENDIQ NDEL IO NDE EDRDACECS SENCI I ACS ENCODPMA QDAL

POR EVALUAR

548364 - -DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITAEN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cosTimMppEC Vv EXYDEDRIENCIACS DENIDA

POR EVALUAR

549981 - -BFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

DROCEDIMIENTOS ESTARI ECINOS DAR I A ORGANIZACIAON

POR EVALUAR

549982 - -INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA QODRCGANIZACION YV EI ENTODRNO SOCIAL

POR EVALUAR

549983 - -REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOS ECTARI ECIDOCS EN 1 _CONTEXYTO QORCANIZACIONAL VY

POR EVALUAR

549984 - -MERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LARQODRAI

POR EVALUAR

550008 - -DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

550004 - -MMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA'Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE 1A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR




550005 - -EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTQC DDANLICTIN/.O N SOCIAl

POR EVALUAR

550006 - -BRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

548365 - -OESCRIBIR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA
QUIMICA A PARTIR DF] ANAIISIS DE SU CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIA|

POR EVALUAR

548366 - -OORRELACIONAR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA
QUIMICA CON 1A REAIIDAD PRODUCTIVA Y SQCIAI

POR EVALUAR

548367 - -USAR PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA EN SITUACIONES
CONCRFTAS DF SU FNTORNQ

POR EVALUAR

548368 - -INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

548369 - -APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DE CONTEXTO.

POR EVALUAR

548370 - -DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMIUINICACIAON

POR EVALUAR

548371 - -MALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

549999 - -WALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE FNFI FSTUDIO DE10S DERFCHOS HUMANOS Y FUNDAMENTAIES

POR EVALUAR

550000 - -RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS
PRIMORDIAIES PARA | A MOVIIIDAD SOCIAL Y 1A TRANSFORMACION VITAI

POR EVALUAR

550001 - -PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL
EJERCICIO DE10S DERFCHOS HUMANOS DE1OS PUFBILOS Y DE 1A

POR EVALUAR

550002 - -PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE
ACUFRDO CON 1A CONSTITUCION POITICA Y 1 OS CONVENIOS

POR EVALUAR

548393 - -BLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO
METRICOS DE ACUFRDQO CON 1 0OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIA]

548394 - -MERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO
MATEMATICOS CONFORME CON10S REQUERIMIENTOS DE 1 QS

548395 - -IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS ASUS JAPROBADO
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOQS

548396 - -SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO

SQCIA| AP]ICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQS

549985 - -INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DECAPDALLO SOCIAl

POR EVALUAR




549986 - -BSTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

549987 - -OARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(N aYal VN

POR EVALUAR

549988 - -MALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

539626 - R2
SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS

RELICDAOCOC VY N DELIcDACAC DE ACLIEDDO A NAQDMATINA

POR EVALUAR

539627 - R1
DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LOS RESIDUOS GENERADOS DE

ACLIERDAO CONIANATIIDALEZA DE LA QODGANIZACIAN

POR EVALUAR

539628 - R4
MONITOREAR LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS

Y AN DELIcPAcACS DE ACLIERPNO A NOQODMATIN/A

POR EVALUAR

539629 - R3
CONTROLAR VARIABLESEN EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS

DEIICROSAS V NAODEIICROSAS DE ACIIERNO CON NODRMAS TECNICAS

POR EVALUAR

537300 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIENNN ECTRATEAIAS V. METANALACIAS DE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

549989 - -OONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQRMACIAON DE CONEIICTAS

POR EVALUAR

549990 - -BROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODPMATNANICENTE

POR EVALUAR

549991 - -PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORFS FTICOS COMO APORTE EN 1 A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

549992 - -ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DFI BIEN COMUN COMQ APQRTE PARA F|

POR EVALUAR

555160 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DRAOVECTO DENIADANY Bl DECADDPAL I QO DPAOCECIAONAL

APROBADO

548389 - -MERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUEFRIMIENTOS

POR EVALUAR

548390 - -MMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOLOGIA EMPI EADA

POR EVALUAR




548391 - -SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y I A COMUNICACION (TIC). DE ACUFRDO CON | AS

POR EVALUAR

548392 - -USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUEFRIMIENTOS MANUAIFS DFE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

537995 - R2
TOMAR MUESTRAS DE AGUA Y SUELO DE ACUERDO CON LA

NODMATNIADADNMGENTE NV | AQC DDATOCAlLoC EoTARL ECIDOQC

POR EVALUAR

537996 - R1
ALISTAR MATERIALES, EQUIPOS E INSUMOS, PARA LA TOMA DE MUESTRAS
DE AGUA, SUELO, OLORES Y MEDICION DE RUIDO DE ACUERDO A LOS

nNhAaTACAIL NS Y/ DOACCENIMICNTAC TEANICAC

POR EVALUAR

537998 - R3
MEDIR RUIDO Y CONCENTRACION DE OLOR DE ACUERDO CON LA

NODMATNIADADNMGENTE NV | AQC DDATOCAlLoC EoTARL ECIDOQC

POR EVALUAR

548359 - -[1L EVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOTRAS REDSANAS Sl OCAOMTEYTOINMENATA ASI cAMA DE

POR EVALUAR

548360 - -OOMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO

ENDEALIDADEC DRDECENTEC E HICTODRIAC DE\/INA

POR EVALUAR

548361 - -BARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN
FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SQCIALECS TANTO ENI A COTIDIANIDAD COMAO ENEXYDEDRIENCIAC DACANAS

POR EVALUAR

548362 - -OOMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARODRAL COTINDIANO

POR EVALUAR

548363 - -BONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILILTRARAIO DAODR MENDIQ NDEL IO DE EDACECS SENCII ACS ENCODPMA QDAL

POR EVALUAR

548364 - -DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITAEN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cosTiMppEC Vv EXYDEDIENCIACS DENIDA

POR EVALUAR

549981 - -EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

PROCENDIMIENTOS ESTARIECINOS DAR I A QORGCANIZACIAON

POR EVALUAR

549982 - -INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA QODRCGANIZACION V EI ENTODRNO SOCIAL

POR EVALUAR

549983 - -REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOS ECTARIECIDOCS EN I _CONTEXYTO QOPRCANIZACIONAL VY

POR EVALUAR




549984 - -MERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LARQDAIL

POR EVALUAR

5500083 - -DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

550004 - -IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN I AS CARACTERISTICAS DE 1A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

550005 - -BJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOQC DDANLICTIN/.ON SOCIAl

POR EVALUAR

550006 - -BRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

548365 - -OESCRIBIR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA
QUIMICA A PARTIR DF] ANAIISIS DE SU CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIA|

POR EVALUAR

548366 - -OORRELACIONAR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA
QUIMICA CON 1A REAIIDAD PRODUCTIVA Y SQCIAI

POR EVALUAR

548367 - -USAR PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA EN SITUACIONES
CONCRETAS DE SU ENTORNO

POR EVALUAR

548368 - -INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

548369 - -APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DE CONTEXTO.

POR EVALUAR

548370 - -DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMIUINICACIAON

POR EVALUAR

548371 - -MALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

549999 - -WALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE FN FI FSTUDIO DF10S DEFRFCHOS HUMANOS Y FUNDAMENTAIFS

POR EVALUAR

550000 - -RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS
PRIMORDIAIES PARA | A MOVIIIDAD SOCIAL Y 1A TRANSFORMACION VITAI

POR EVALUAR

550001 - -PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL
EJERCICIO DFE10S DEFRFCHOS HUMANOS DE 1 OS PUFBIOS Y DE 1A

POR EVALUAR

550002 - -PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE
ACUFRDO CON 1A CONSTITUCION POITICA Y 1 OS CONVENIOS

POR EVALUAR

548393 - -BLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO
METRICOS DE ACUFRDQO CON 1 OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIA]
548394 - -MERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO

MATEMATICOS CONFORME CON 1 0OS REQUERIMIENTOS DE 1 QS




548395 - -IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS ASUS  |APROBADO
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCEDIMIENTOS
548396 - -SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO

SQCIAL AP ICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQS

549985 - -INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DECADDALL O SOCIAl

POR EVALUAR

549986 - -BSTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

549987 - -OARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(aYal VNI

POR EVALUAR

549988 - -MALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

539626 - R2
SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS

DELICPOcCACS VY NAO DELIcPAcCAS DE ACLIEDRNO A NODPMATINA

POR EVALUAR

539627 - R1
DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LOS RESIDUOS GENERADOS DE

ACIIERDO CONITANATIIDAIEZA DE T A ORGCANIZACION

POR EVALUAR

539628 - R4
MONITOREAR LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS

Y ANOQDELIcPAcACS NDE ACLIERPNO A NOQODMATIN/A

POR EVALUAR

539629 - R3
CONTROLAR VARIABLESEN EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS

DEIICROSAS V NAODEIICROSAS DE ACIIERNO CON NODRMAS TECNICAS

POR EVALUAR

537300 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILIMICANNA CCSTRATEOIAS V METANALACIAS NE ALITOCESTIAN

POR EVALUAR

549989 - -OONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQRMACIAON DE CONEILICTAS

POR EVALUAR

549990 - -BROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODPMATNANICENTE

POR EVALUAR

549991 - -PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORFS FTICOS COMO APORTE EN 1 A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

549992 - -ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DFI BIEN COMUN COMQ APQORTE PARA F|

POR EVALUAR




555160 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RRAOVECTAO DENIADA N L DECADDALL QO DDAOCECIAONAL

APROBADO

548389 - -MERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

548390 - -IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOI OGIA EMPI EADA

POR EVALUAR

548391 - -SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y I A COMUNICACION (TIC). DE ACUFRDO CON | AS

POR EVALUAR

548392 - -USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAILES DE FUNCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

537995 - R2
TOMAR MUESTRAS DE AGUA Y SUELO DE ACUERDO CON LA

NODMATNIADADNMGENTE NV | AQC DDATOCAlLoC EoTARL ECIDOQC

POR EVALUAR

537996 - R1
ALISTAR MATERIALES, EQUIPOS E INSUMOS, PARA LA TOMA DE MUESTRAS
DE AGUA, SUELO, OLORES Y MEDICION DE RUIDO DE ACUERDO A LOS

DRATOCALANAS VY DRACENMIENTAS TEONIONS

POR EVALUAR

537998 - R3
MEDIR RUIDO Y CONCENTRACION DE OLOR DE ACUERDO CON LA

NOPMATINIADADNMIGENTE NV I QS DPATOCAlL QS ECTARILECINDAQCS

POR EVALUAR

548359 - -LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

OTRAS DERSONAS S CONTEYTO INMEDIATO ASi cOMO DE

POR EVALUAR

548360 - -OOMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO

ENDEALINDADEC DRECENTEC E HICTODRIAC DEN/INA

POR EVALUAR

548361 - -BARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN
FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SQCIALES TANTO ENI A COTIDIANIDAD COMAQO ENEXYDEDRIENCIAC DACANAS

POR EVALUAR

548362 - -OOMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARODRAL COTINDIANO

POR EVALUAR

548363 - -BONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILILTRARAIO DAODR MENDIQ DEL IO NDE EPACECS CENCI I ACS ENCAODMA QDAL

POR EVALUAR

548364 - -DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITAEN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cosTimMppEC Vv EXYDEDIENCIACS DENIDA

POR EVALUAR

549981 - -EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

DROCENDIMIENTOS ESTARIECINOS DAR I A QORGANIZACIAON

POR EVALUAR




549982 - -INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LAQODRGANIZACIAN YV EL ENTAODNO SOCIAL

POR EVALUAR

549983 - -REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEANMIENTOQC ECTARI OIS EN EL _CONTENYTO QDCANZACIONAL

POR EVALUAR

549984 - -MERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LARQDAIL

POR EVALUAR

5500083 - -DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

550004 - -IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN I AS CARACTERISTICAS DE 1A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

550005 - -BJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOQC DDANLICTIN/.ON SOCIAl

POR EVALUAR

550006 - -BRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

548365 - -DESCRIBIR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA
QUIMICA A PARTIR DEI ANAIISIS DE SU CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

APROBADO

548366 - -OORRELACIONAR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA
QUIMICA CON 1A RFAIIDAD PRODUCTIVA Y SQCIAI

POR EVALUAR

548367 - -USAR PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA EN SITUACIONES
CONCRETAS DE SU ENTORNO

POR EVALUAR

548368 - -INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

548369 - -APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DE CONTEXTO.

POR EVALUAR

548370 - -DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUNICACIAON

POR EVALUAR

548371 - -MALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

549999 - -MALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE FN FI FSTUDIO DF10S DERFCHOS HUMANOS Y FUNDAMENTAIFS

POR EVALUAR

550000 - -RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS
PRIMORDIAIES PARA | A MOVIIIDAD SOCIAL Y 1A TRANSFORMACION VITAI

POR EVALUAR

550001 - -PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL
EJERCICIO DF10S DERFCHOS HUMANQOS DEJ1OS PUFBIOS Y DE A

POR EVALUAR




550002 - -BRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE
ACUFRDO CON 1A CONSTITUCION POIITICA Y 1 OS CONVENIQS

POR EVALUAR

548393 - -BLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO
METRICOS DE ACUFRDQ CON10OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIA]

548394 - -MERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO
MATEMATICOS CONFORME CON10S REOQUERIMIENTOS DE 1 QS

548395 - -IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS ASUS JAPROBADO
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEFDIMIENTOS

548396 - -SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO

SQCIA| APJICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQS

549985 - -INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DECADDALlL O . cCOcIAl

POR EVALUAR

549986 - -BSTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

549987 - -OARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(aYad VNI

POR EVALUAR

549988 - -MALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA'Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

539626 - R2
SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS

RDELICDOCOC VY NAQ DELICDACOC NE ACLIEDNAO ANAQDMATINA

POR EVALUAR

539627 - R1
DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LOS RESIDUOS GENERADOS DE

ACLIERNO CONIANATIIDALECZA NDE LA QODGANIZACIAN

POR EVALUAR

539628 - R4
MONITOREAR LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS

M ANQ DELICDAOCOCS NE ACLIEDNAO A NQDMATIN/A

POR EVALUAR

539629 - R3
CONTROLAR VARIABLESEN EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS

RCLIGDRASAS VY NN DCLIGDASAS NE ACLIERDNA CON NAODRMAS TECNICAS

POR EVALUAR

537300 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACILINICNNA CCTDATEAIAC v/ M ETANAL AR AC NE ALITACCCTIARN

POR EVALUAR

549989 - -OONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQADRMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR




549990 - -BROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANIGENTE

POR EVALUAR

549991 - -BROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORES FTICOS COMQ APORTE EN | A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

549992 - -ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEI BIEN COMUN COMO APQRTE PARA FI

POR EVALUAR

555160 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RRAOVYECTAO DENADA N L DECADDALL QO DDAOCECIAONAL

APROBADO

548389 - -MERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REOQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

548390 - -IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOI OGIA EMPI EADA

POR EVALUAR

548391 - -SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y I A COMUNICACION (TIC). DE ACUFRDO CON | AS

POR EVALUAR

548392 - -USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAILES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

537995 - R2
TOMAR MUESTRAS DE AGUA Y SUELO DE ACUERDO CON LA

NOPMATNIADADNVIGENTE VY I QS DPATOCAlL QS ECTARLECINDAQCS

POR EVALUAR

537996 - R1
ALISTAR MATERIALES, EQUIPOS E INSUMOS, PARA LA TOMA DE MUESTRAS
DE AGUA, SUELO, OLORES Y MEDICION DE RUIDO DE ACUERDO A LOS

DRATOCALANAS VY DRACENMIENTAS TEANIONAS

POR EVALUAR

537998 - R3
MEDIR RUIDO Y CONCENTRACION DE OLOR DE ACUERDO CON LA

NOPMATINIADADNVIGENTE NV I QS DPATOCAlL QS ECTARLECINAQCS

POR EVALUAR

548359 - -[LEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOTRAS PERSAONAS SITCONTEYTOINMEDIATO ASi cAOMO DE

POR EVALUAR

548360 - -OOMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO

ENDEALINDADEC DRECENTEC E UICTODRIAC DE\/INA

POR EVALUAR

548361 - -PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN
FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOQCIALECS TANTO ENI A COTIDIANIDAD COMAQO ENEXYDEDRIENCIAC DACANAS

POR EVALUAR

548362 - -OOMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARODRAL COTINDIANO

POR EVALUAR




548363 - -BONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILIDARA IO DAOD MENDIQ DEL Llco DE EDACEC CENCILL AC DN EODMA QDAL

POR EVALUAR

548364 - -DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITAEN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cooTlINMPDECS V EXYDEDIENCIAC DE N/INDA

POR EVALUAR

549981 - -BFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RROCENIMIENTAS ESTARICCINAS DADR LA ADGANIZACIAN

POR EVALUAR

549982 - -INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LAQODRGANIZACIAN YV EL ENTAODNO SOCIAL

POR EVALUAR

549983 - -REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEANMIENTOQC ECTARI OIS EN EL _CONTENYTO QDCANZACIONAL

POR EVALUAR

549984 - -MERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LARQODRAI

POR EVALUAR

5500083 - -DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

550004 - -MMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA'Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN I AS CARACTERISTICAS DE | A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

550005 - -BJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOAS DPANLICTIV/O Y. cAQcial

POR EVALUAR

550006 - -BRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

548365 - -DESCRIBIR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA
QUIMICA A PARTIR DEI ANAIISIS DE SU CONTEXTQ PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

548366 - -OORRELACIONAR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA
QUIMICA CON1A RFA]IDAD PRODUCTIVA Y SQCIAI

POR EVALUAR

548367 - -USAR PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA EN SITUACIONES
CONCRETAS DE SU ENTORNO

POR EVALUAR

548368 - -MITERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

548369 - -APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DE CONTEXTO.

POR EVALUAR

548370 - -DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUNICACIAON

POR EVALUAR




548371 - -MALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

549999 - -WALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE ENEI ESTUDIO DE10S DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTAIES

POR EVALUAR

550000 - -RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS
PRIMORDIAIFS PARA | A MOVIIIDAD SQCIAL Y 1A TRANSFORMACION VITAI

POR EVALUAR

550001 - -PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL
EJERCICIO DE10S DERFCHOS HUMANOS DE1OS PUFBIOS Y DE 1A

POR EVALUAR

550002 - -BRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE
ACUFRDO CON 1A CONSTITUCION POIITICA Y 1 0OS CONVENIQS

POR EVALUAR

548393 - -BLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO
METRICOS DE ACUFRDO CON 1 0S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SQCIAI

548394 - -MERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO
MATEMATICOS CONEORME CON 1 OS REQUERIMIENTOS DE 1 QS

548395 - -IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS ASUS  JAPROBADO
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCEDIMIENTOS

548396 - -SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO

SQCIAl AP]ICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQS

549985 - -INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DECAPDALLO SOCIAlL

POR EVALUAR

549986 - -BSTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

549987 - -OARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaTad ViV

POR EVALUAR

549988 - -MALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

539626 - R2
SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS

DELICPDAOCACS VY NAO DELIcDACAS DE ACLIEDRNO A NODPMATINA

POR EVALUAR

539627 - R1
DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LOS RESIDUOS GENERADOS DE

ACIIERDO CONIANMATIIDAIEZA DE 1A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

539628 - R4
MONITOREAR LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS

Y ANQDELIcDPACAS DE ACLIEDRNO A NAQDMATINA

POR EVALUAR




539629 - R3
CONTROLAR VARIABLESEN EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS

RCLIGDASAS VY NN DCLIGDASAS NE ACIIEDNA CON NADRMAS TECNICAS

POR EVALUAR

537300 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACILINICNINA CCTDATEAIAC v/ M ETANAL AR AC NE ALITACCCTIARN

POR EVALUAR

549989 - -OONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IDRANSEADRMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

549990 - -BROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANIGENTE

POR EVALUAR

549991 - -BROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORES FTICOS COMOQ APORTE EN | A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

549992 - -ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEI BIEN COMUN COMO APQRTE PARA FI

POR EVALUAR

555160 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DRAOVECTO DENIADANY Bl DECADPPAL I QO DPAOCECIAONAL

APROBADO

548389 - -MERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUEFRIMIENTOS

POR EVALUAR

548390 - -MMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOLOGIA EMPILEADA

POR EVALUAR

548391 - -SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CON I AS

POR EVALUAR

548392 - -USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAILES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

537995 - R2
TOMAR MUESTRAS DE AGUA Y SUELO DE ACUERDO CON LA

NODPMATNIADADNIGCENTE VY I QS DPATOCAlL QS ECTARLECINDAOCS

POR EVALUAR

537996 - R1
ALISTAR MATERIALES, EQUIPOS E INSUMOS, PARA LA TOMA DE MUESTRAS
DE AGUA, SUELO, OLORES Y MEDICION DE RUIDO DE ACUERDO A LOS

RDRATACALAS VY. DRACENIMICNTAS TEONIOAS

POR EVALUAR

537998 - R3
MEDIR RUIDO Y CONCENTRACION DE OLOR DE ACUERDO CON LA

NODPMATNIADADNIGCENTE VY I QS DPATOCAlL QS ECTARLECINDAOCS

POR EVALUAR

548359 - -[LEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOTRAS PERSAONAS SITCONTEYTOINMEDIATO ASi caOMO DE

POR EVALUAR




548360 - -OOMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITAEN INGLES
ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO

CALDEALIDADEC DDECENTEC E LICTAODIAC DE \/ANA

POR EVALUAR

548361 - -BARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN
FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

socoialEC TANTAO BN LA COTIDIANIDAD COMAO EN EXYDEDIENCIAC DACANDAS

POR EVALUAR

548362 - -OOMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARQDAL COTINDIANAO

POR EVALUAR

548363 - -BONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILIDARA IO DAOD MENDIQ DEL Llco DE EDACEC CENCILL AC PN EOQODMA QDAL

POR EVALUAR

548364 - -DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITAEN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cooTlIMPpDECS V EXYDEDIENCIAC DE N/INDA

POR EVALUAR

549981 - -BFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

DROCEDIMIENTOS ESTARI ECINOS DPAR 1A ORGANIZACIAON

POR EVALUAR

549982 - -INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA ORGCANIZACIAN YV E] ENTORNO SOCIAL

POR EVALUAR

549983 - -REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOS ECTARI ECIDOCS EN L _CONTEXYTO QOPRCANIZACIONAL VY

POR EVALUAR

549984 - -MERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LARQODRAI

POR EVALUAR

5500083 - -DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

550004 - -MMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA'Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN L AS CARACTERISTICAS DE | A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

550005 - -EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTAS DPANLICTIV/O Y. cQciAal

POR EVALUAR

550006 - -PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

548365 - -OESCRIBIR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA
QUIMICA A PARTIR DEI ANAIISIS DE SU CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

548366 - -OORRELACIONAR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA
QUIMICA CON1A RFA]IDAD PRODUCTIVA Y SQCIAI

POR EVALUAR

548367 - -USAR PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA EN SITUACIONES
CONCRETAS DE SU ENTORNO

POR EVALUAR




548368 - -INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

548369 - -APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DE CONTEXTO.

POR EVALUAR

548370 - -DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUNICACIAN]

POR EVALUAR

548371 - -MALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

549999 - -WALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE ENFI ESTUDIO DE10S DERFCHOS HUMANOS Y FUNDAMENTAIES

POR EVALUAR

550000 - -RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS
PRIMORDIAIFS PARA | A MOVIIIDAD SQCIAL Y 1A TRANSFORMACION VITAI

POR EVALUAR

550001 - -PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL
EJERCICIO DE10S DERFCHOS HUMANOS DE1OS PUFBIOS Y DE 1A

POR EVALUAR

550002 - -PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE
ACUERDO CON 1A CONSTITUCION POIITICA Y 1 OS CONVENIOS

POR EVALUAR

548393 - -BLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO
METRICOS DE ACUFRDO CON 1 0S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAI

548394 - -MERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO
MATEMATICOS CONFORME CON10S REQUERIMIENTOS DE 1 QS

548395 - -IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS ASUS  JAPROBADO
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOQS

548396 - -SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO

SQCIAl AP]ICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQS

549985 - -INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DECAPDALLO SOCIAl

POR EVALUAR

549986 - -BSTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

549987 - -OARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaYad ViV

POR EVALUAR

549988 - -MALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR




539626 - R2
SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS

RELICDAOCOC VY N DELIcDACAC DE ACLIEDDO A NAQDMATINA

POR EVALUAR

539627 - R1
DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LOS RESIDUOS GENERADOS DE

ACLIERDAO CONIANATIIDALEZA DE LA QODGANIZACIAN

POR EVALUAR

539628 - R4
MONITOREAR LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS

X AN DELIlcDACAC DE ACLIEDNO A NAQDMATINA

POR EVALUAR

539629 - R3
CONTROLAR VARIABLESEN EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS

RCLIGDASAS VY NN DCLIGDASAS DE ACLIEDNA COMN NADRMAS TECNICAS

POR EVALUAR

537300 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACILINICNINA CCTDATEAIAC v/ M ETANAL AR AC NE ALITACCCTIARN

POR EVALUAR

549989 - -OONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQRMACIAON DE CONEIICTAS

POR EVALUAR

549990 - -BROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODPMATNANICENTE

POR EVALUAR

549991 - -PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAL ORES FTICOS COMO APORTE EN I A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

549992 - -ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DFI BIEN COMUN COMQ APQRTE PARA F|

POR EVALUAR

555160 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DRAOVECTO DENIADANY Bl DECADPAL I QO DPAOCECIAONAL

APROBADO

548389 - -MERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUEFRIMIENTOS

POR EVALUAR

548390 - -MMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOLOGIA EMPIEADA

POR EVALUAR

548391 - -SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDQO CON 1 AS

POR EVALUAR

548392 - -USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAILES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

537995 - R2
TOMAR MUESTRAS DE AGUA Y SUELO DE ACUERDO CON LA

NODPMATNIADADNIGCENTE VY I QS DPATOCAlL QS ECTARLECIDAOCS

POR EVALUAR




537996 - R1
ALISTAR MATERIALES, EQUIPOS E INSUMOS, PARA LA TOMA DE MUESTRAS
DE AGUA, SUELO, OLORES Y MEDICION DE RUIDO DE ACUERDO A LOS

nLhAaATACAIL NS Y/ DOACCNIMICNTAC TEANIA~AC

POR EVALUAR

537998 - R3
MEDIR RUIDO Y CONCENTRACION DE OLOR DE ACUERDO CON LA

NODMATNIADADNMGENTE NV | AQC DDATOCAlLOC EoTARL ECIDAQC

POR EVALUAR

548359 - -[1L EVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOTRAS REDSANAS Sl OCAOMNTEYTOINMENATA ASI cAMA DE

POR EVALUAR

548360 - -OOMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO

CALDEALIDADEC DDECENTECS E LICTAODIAC DE \/INA

POR EVALUAR

548361 - -BARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN
FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

socoialEC TANTAO BN LA COTIDIANDAD COMAO EN EXYDEDIENCIAC DACANDAS

POR EVALUAR

548362 - -OOMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARODRAL COTINDIANO

POR EVALUAR

548363 - -BONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILILTRARAIO DODR MENDIQ NDEL IO NDE EDRDACECS SENCI I ACS ENCODPMA QDAL

POR EVALUAR

548364 - -DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITAEN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cosTimMppEC Vv EXYDEDRIENCIACS DENIDA

POR EVALUAR

549981 - -BFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

DROCEDIMIENTOS ESTARI ECINOS DAR I A ORGANIZACIAON

POR EVALUAR

549982 - -INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA QODRCGANIZACION YV EI ENTODRNO SOCIAL

POR EVALUAR

549983 - -REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOS ECTARI ECIDOCS EN 1 _CONTEXYTO QORCANIZACIONAL VY

POR EVALUAR

549984 - -MERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LARQODRAI

POR EVALUAR

550008 - -DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

550004 - -MMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA'Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE 1A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR




550005 - -EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTQC DDANLICTIN/.O N SOCIAl

POR EVALUAR

550006 - -BRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

548365 - -OESCRIBIR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA
QUIMICA A PARTIR DF] ANAIISIS DE SU CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIA|

POR EVALUAR

548366 - -OORRELACIONAR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA
QUIMICA CON 1A REAIIDAD PRODUCTIVA Y SQCIAI

POR EVALUAR

548367 - -USAR PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA EN SITUACIONES
CONCRFTAS DF SU FNTORNQ

POR EVALUAR

548368 - -INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

548369 - -APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DE CONTEXTO.

POR EVALUAR

548370 - -DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMIUINICACIAON

POR EVALUAR

548371 - -MALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

549999 - -WALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE FNFI FSTUDIO DE10S DERFCHOS HUMANOS Y FUNDAMENTAIES

POR EVALUAR

550000 - -RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS
PRIMORDIAIES PARA | A MOVIIIDAD SOCIAL Y 1A TRANSFORMACION VITAI

POR EVALUAR

550001 - -PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL
EJERCICIO DE10S DERFCHOS HUMANOS DE1OS PUFBILOS Y DE 1A

POR EVALUAR

550002 - -PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE
ACUFRDO CON 1A CONSTITUCION POITICA Y 1 OS CONVENIOS

POR EVALUAR

548393 - -BLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO
METRICOS DE ACUFRDQO CON 1 0OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIA]

548394 - -MERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO
MATEMATICOS CONFORME CON10S REQUERIMIENTOS DE 1 QS

548395 - -IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS ASUS JAPROBADO
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOQS

548396 - -SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO

SQCIA| AP]ICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQS

549985 - -INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DECAPDALLO SOCIAl

POR EVALUAR




549986 - -BSTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

549987 - -OARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(N aYal VN

POR EVALUAR

549988 - -MALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

539626 - R2
SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS

RELICDAOCOC VY N DELIcDACAC DE ACLIEDDO A NAQDMATINA

POR EVALUAR

539627 - R1
DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LOS RESIDUOS GENERADOS DE

ACLIERDAO CONIANATIIDALEZA DE LA QODGANIZACIAN

POR EVALUAR

539628 - R4
MONITOREAR LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS

Y AN DELIcPAcACS DE ACLIERPNO A NOQODMATIN/A

POR EVALUAR

539629 - R3
CONTROLAR VARIABLESEN EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS

DEIICROSAS V NAODEIICROSAS DE ACIIERNO CON NODRMAS TECNICAS

POR EVALUAR

537300 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIENNN ECTRATEAIAS V. METANALACIAS DE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

549989 - -OONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQRMACIAON DE CONEIICTAS

POR EVALUAR

549990 - -BROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODPMATNANICENTE

POR EVALUAR

549991 - -PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORFS FTICOS COMO APORTE EN 1 A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

549992 - -ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DFI BIEN COMUN COMQ APQRTE PARA F|

POR EVALUAR

555160 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DRAOVECTO DENIADANY Bl DECADDPAL I QO DPAOCECIAONAL

APROBADO

548389 - -MERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUEFRIMIENTOS

POR EVALUAR

548390 - -MMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOLOGIA EMPI EADA

POR EVALUAR




548391 - -SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y I A COMUNICACION (TIC). DE ACUFRDO CON | AS

POR EVALUAR

548392 - -USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUEFRIMIENTOS MANUAIFS DFE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

537995 - R2
TOMAR MUESTRAS DE AGUA Y SUELO DE ACUERDO CON LA

NODMATNIADADNMGENTE NV | AQC DDATOCAlLoC EoTARL ECIDOQC

POR EVALUAR

537996 - R1
ALISTAR MATERIALES, EQUIPOS E INSUMOS, PARA LA TOMA DE MUESTRAS
DE AGUA, SUELO, OLORES Y MEDICION DE RUIDO DE ACUERDO A LOS

nNhAaTACAIL NS Y/ DOACCENIMICNTAC TEANICAC

POR EVALUAR

537998 - R3
MEDIR RUIDO Y CONCENTRACION DE OLOR DE ACUERDO CON LA

NODMATNIADADNMGENTE NV | AQC DDATOCAlLoC EoTARL ECIDOQC

POR EVALUAR

548359 - -[1L EVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOTRAS REDSANAS Sl OCAOMTEYTOINMENATA ASI cAMA DE

POR EVALUAR

548360 - -OOMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO

ENDEALIDADEC DRDECENTEC E HICTODRIAC DE\/INA

POR EVALUAR

548361 - -BARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN
FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SQCIALECS TANTO ENI A COTIDIANIDAD COMAO ENEXYDEDRIENCIAC DACANAS

POR EVALUAR

548362 - -OOMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARODRAL COTINDIANO

POR EVALUAR

548363 - -BONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILILTRARAIO DAODR MENDIQ NDEL IO DE EDACECS SENCII ACS ENCODPMA QDAL

POR EVALUAR

548364 - -DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITAEN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cosTiMppEC Vv EXYDEDIENCIACS DENIDA

POR EVALUAR

549981 - -EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

PROCENDIMIENTOS ESTARIECINOS DAR I A QORGCANIZACIAON

POR EVALUAR

549982 - -INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA QODRCGANIZACION V EI ENTODRNO SOCIAL

POR EVALUAR

549983 - -REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOS ECTARIECIDOCS EN I _CONTEXYTO QOPRCANIZACIONAL VY

POR EVALUAR




549984 - -MERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LARQDAIL

POR EVALUAR

5500083 - -DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

550004 - -IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN I AS CARACTERISTICAS DE 1A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

550005 - -BJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOQC DDANLICTIN/.ON SOCIAl

POR EVALUAR

550006 - -BRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

548365 - -OESCRIBIR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA
QUIMICA A PARTIR DF] ANAIISIS DE SU CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIA|

POR EVALUAR

548366 - -OORRELACIONAR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA
QUIMICA CON 1A REAIIDAD PRODUCTIVA Y SQCIAI

POR EVALUAR

548367 - -USAR PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA EN SITUACIONES
CONCRETAS DE SU ENTORNO

POR EVALUAR

548368 - -INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

548369 - -APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DE CONTEXTO.

POR EVALUAR

548370 - -DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMIUINICACIAON

POR EVALUAR

548371 - -MALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

549999 - -WALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE FN FI FSTUDIO DF10S DEFRFCHOS HUMANOS Y FUNDAMENTAIFS

POR EVALUAR

550000 - -RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS
PRIMORDIAIES PARA | A MOVIIIDAD SOCIAL Y 1A TRANSFORMACION VITAI

POR EVALUAR

550001 - -PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL
EJERCICIO DFE10S DEFRFCHOS HUMANOS DE 1 OS PUFBIOS Y DE 1A

POR EVALUAR

550002 - -PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE
ACUFRDO CON 1A CONSTITUCION POITICA Y 1 OS CONVENIOS

POR EVALUAR

548393 - -BLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO
METRICOS DE ACUFRDQO CON 1 OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIA]
548394 - -MERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO

MATEMATICOS CONFORME CON 1 0OS REQUERIMIENTOS DE 1 QS




548395 - -IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS ASUS  |APROBADO
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCEDIMIENTOS
548396 - -SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO

SQCIAL AP ICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQS

549985 - -INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DECADDALL O SOCIAl

POR EVALUAR

549986 - -BSTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

549987 - -OARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(aYal VNI

POR EVALUAR

549988 - -MALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

539626 - R2
SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS

DELICPOcCACS VY NAO DELIcPAcCAS DE ACLIEDRNO A NODPMATINA

POR EVALUAR

539627 - R1
DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LOS RESIDUOS GENERADOS DE

ACIIERDO CONITANATIIDAIEZA DE T A ORGCANIZACION

POR EVALUAR

539628 - R4
MONITOREAR LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS

Y ANOQDELIcPAcACS NDE ACLIERPNO A NOQODMATIN/A

POR EVALUAR

539629 - R3
CONTROLAR VARIABLESEN EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS

DEIICROSAS V NAODEIICROSAS DE ACIIERNO CON NODRMAS TECNICAS

POR EVALUAR

537300 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILIMICANNA CCSTRATEOIAS V METANALACIAS NE ALITOCESTIAN

POR EVALUAR

549989 - -OONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQRMACIAON DE CONEILICTAS

POR EVALUAR

549990 - -BROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODPMATNANICENTE

POR EVALUAR

549991 - -PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORFS FTICOS COMO APORTE EN 1 A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

549992 - -ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DFI BIEN COMUN COMQ APQORTE PARA F|

POR EVALUAR




555160 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RRAOVECTAO DENIADA N L DECADDALL QO DDAOCECIAONAL

APROBADO

548389 - -MERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

548390 - -IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOI OGIA EMPI EADA

POR EVALUAR

548391 - -SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y I A COMUNICACION (TIC). DE ACUFRDO CON | AS

POR EVALUAR

548392 - -USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAILES DE FUNCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

537995 - R2
TOMAR MUESTRAS DE AGUA Y SUELO DE ACUERDO CON LA

NODMATNIADADNMGENTE NV | AQC DDATOCAlLoC EoTARL ECIDOQC

POR EVALUAR

537996 - R1
ALISTAR MATERIALES, EQUIPOS E INSUMOS, PARA LA TOMA DE MUESTRAS
DE AGUA, SUELO, OLORES Y MEDICION DE RUIDO DE ACUERDO A LOS

DRATOCALANAS VY DRACENMIENTAS TEONIONS

POR EVALUAR

537998 - R3
MEDIR RUIDO Y CONCENTRACION DE OLOR DE ACUERDO CON LA

NOPMATINIADADNMIGENTE NV I QS DPATOCAlL QS ECTARILECINDAQCS

POR EVALUAR

548359 - -LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

OTRAS DERSONAS S CONTEYTO INMEDIATO ASi cOMO DE

POR EVALUAR

548360 - -OOMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO

ENDEALINDADEC DRECENTEC E HICTODRIAC DEN/INA

POR EVALUAR

548361 - -BARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN
FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SQCIALES TANTO ENI A COTIDIANIDAD COMAQO ENEXYDEDRIENCIAC DACANAS

POR EVALUAR

548362 - -OOMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARODRAL COTINDIANO

POR EVALUAR

548363 - -BONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILILTRARAIO DAODR MENDIQ DEL IO NDE EPACECS CENCI I ACS ENCAODMA QDAL

POR EVALUAR

548364 - -DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITAEN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cosTimMppEC Vv EXYDEDIENCIACS DENIDA

POR EVALUAR

549981 - -EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

DROCENDIMIENTOS ESTARIECINOS DAR I A QORGANIZACIAON

POR EVALUAR




549982 - -INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LAQODRGANIZACIAN YV EL ENTAODNO SOCIAL

POR EVALUAR

549983 - -REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEANMIENTOQC ECTARI OIS EN EL _CONTENYTO QDCANZACIONAL

POR EVALUAR

549984 - -MERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LARQDAIL

POR EVALUAR

5500083 - -DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

550004 - -IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN I AS CARACTERISTICAS DE 1A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

550005 - -BJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOQC DDANLICTIN/.ON SOCIAl

POR EVALUAR

550006 - -BRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

548365 - -DESCRIBIR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA
QUIMICA A PARTIR DEI ANAIISIS DE SU CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

548366 - -OORRELACIONAR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA
QUIMICA CON 1A RFAIIDAD PRODUCTIVA Y SQCIAI

POR EVALUAR

548367 - -USAR PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA EN SITUACIONES
CONCRETAS DE SU ENTORNO

POR EVALUAR

548368 - -INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

548369 - -APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DE CONTEXTO.

POR EVALUAR

548370 - -DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUNICACIAON

POR EVALUAR

548371 - -MALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

549999 - -MALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE FN FI FSTUDIO DF10S DERFCHOS HUMANOS Y FUNDAMENTAIFS

POR EVALUAR

550000 - -RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS
PRIMORDIAIES PARA | A MOVIIIDAD SOCIAL Y 1A TRANSFORMACION VITAI

POR EVALUAR

550001 - -PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL
EJERCICIO DF10S DERFCHOS HUMANQOS DEJ1OS PUFBIOS Y DE A

POR EVALUAR




550002 - -BRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE
ACUFRDO CON 1A CONSTITUCION POIITICA Y 1 OS CONVENIQS

POR EVALUAR

548393 - -BLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO
METRICOS DE ACUFRDQ CON10OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIA]

548394 - -MERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO
MATEMATICOS CONFORME CON10S REOQUERIMIENTOS DE 1 QS

548395 - -IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS ASUS JAPROBADO
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEFDIMIENTOS

548396 - -SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO

SQCIA| APJICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQS

549985 - -INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DECADDALlL O . cCOcIAl

POR EVALUAR

549986 - -BSTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

549987 - -OARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(aYad VNI

POR EVALUAR

549988 - -MALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA'Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

539626 - R2
SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS

RDELICDOCOC VY NAQ DELICDACOC NE ACLIEDNAO ANAQDMATINA

POR EVALUAR

539627 - R1
DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LOS RESIDUOS GENERADOS DE

ACLIERNO CONIANATIIDALECZA NDE LA QODGANIZACIAN

POR EVALUAR

539628 - R4
MONITOREAR LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS

M ANQ DELICDAOCOCS NE ACLIEDNAO A NQDMATIN/A

POR EVALUAR

539629 - R3
CONTROLAR VARIABLESEN EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS

RCLIGDRASAS VY NN DCLIGDASAS NE ACLIERDNA CON NAODRMAS TECNICAS

POR EVALUAR

537300 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACILINICNNA CCTDATEAIAC v/ M ETANAL AR AC NE ALITACCCTIARN

POR EVALUAR

549989 - -OONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQADRMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR




549990 - -BROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANIGENTE

POR EVALUAR

549991 - -BROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORES FTICOS COMQ APORTE EN | A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

549992 - -ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEI BIEN COMUN COMO APQRTE PARA FI

POR EVALUAR

555160 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RRAOVYECTAO DENADA N L DECADDALL QO DDAOCECIAONAL

APROBADO

548389 - -MERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REOQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

548390 - -IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOI OGIA EMPI EADA

POR EVALUAR

548391 - -SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y I A COMUNICACION (TIC). DE ACUFRDO CON | AS

POR EVALUAR

548392 - -USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAILES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

537995 - R2
TOMAR MUESTRAS DE AGUA Y SUELO DE ACUERDO CON LA

NOPMATNIADADNVIGENTE VY I QS DPATOCAlL QS ECTARLECINDAQCS

POR EVALUAR

537996 - R1
ALISTAR MATERIALES, EQUIPOS E INSUMOS, PARA LA TOMA DE MUESTRAS
DE AGUA, SUELO, OLORES Y MEDICION DE RUIDO DE ACUERDO A LOS

DRATOCALANAS VY DRACENMIENTAS TEANIONAS

POR EVALUAR

537998 - R3
MEDIR RUIDO Y CONCENTRACION DE OLOR DE ACUERDO CON LA

NOPMATINIADADNVIGENTE NV I QS DPATOCAlL QS ECTARLECINAQCS

POR EVALUAR

548359 - -[LEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOTRAS PERSAONAS SITCONTEYTOINMEDIATO ASi cAOMO DE

POR EVALUAR

548360 - -OOMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO

ENDEALINDADEC DRECENTEC E UICTODRIAC DE\/INA

POR EVALUAR

548361 - -PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN
FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOQCIALECS TANTO ENI A COTIDIANIDAD COMAQO ENEXYDEDRIENCIAC DACANAS

POR EVALUAR

548362 - -OOMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARODRAL COTINDIANO

POR EVALUAR




548363 - -BONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILIDARA IO DAOD MENDIQ DEL Llco DE EDACEC CENCILL AC DN EODMA QDAL

POR EVALUAR

548364 - -DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITAEN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cooTlINMPDECS V EXYDEDIENCIAC DE N/INDA

POR EVALUAR

549981 - -BFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RROCENIMIENTAS ESTARICCINAS DADR LA ADGANIZACIAN

POR EVALUAR

549982 - -INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LAQODRGANIZACIAN YV EL ENTAODNO SOCIAL

POR EVALUAR

549983 - -REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEANMIENTOQC ECTARI OIS EN EL _CONTENYTO QDCANZACIONAL

POR EVALUAR

549984 - -MERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LARQODRAI

POR EVALUAR

5500083 - -DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

550004 - -MMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA'Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN I AS CARACTERISTICAS DE | A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

550005 - -BJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOAS DPANLICTIV/O Y. cAQcial

POR EVALUAR

550006 - -BRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

548365 - -DESCRIBIR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA
QUIMICA A PARTIR DEI ANAIISIS DE SU CONTEXTQ PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

548366 - -OORRELACIONAR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA
QUIMICA CON1A RFA]IDAD PRODUCTIVA Y SQCIAI

POR EVALUAR

548367 - -USAR PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA EN SITUACIONES
CONCRETAS DE SU ENTORNO

POR EVALUAR

548368 - -MITERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

548369 - -APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DE CONTEXTO.

POR EVALUAR

548370 - -DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUNICACIAON

POR EVALUAR




548371 - -MALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

549999 - -WALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE ENEI ESTUDIO DE10S DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTAIES

POR EVALUAR

550000 - -RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS
PRIMORDIAIFS PARA | A MOVIIIDAD SQCIAL Y 1A TRANSFORMACION VITAI

POR EVALUAR

550001 - -PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL
EJERCICIO DE10S DERFCHOS HUMANOS DE1OS PUFBIOS Y DE 1A

POR EVALUAR

550002 - -BRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE
ACUFRDO CON 1A CONSTITUCION POIITICA Y 1 0OS CONVENIQS

POR EVALUAR

548393 - -BLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO
METRICOS DE ACUFRDO CON 1 0S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SQCIAI

548394 - -MERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO
MATEMATICOS CONEORME CON 1 OS REQUERIMIENTOS DE 1 QS

548395 - -IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS ASUS  JAPROBADO
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCEDIMIENTOS

548396 - -SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO

SQCIAl AP]ICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQS

549985 - -INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DECAPDALLO SOCIAlL

POR EVALUAR

549986 - -BSTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

549987 - -OARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaTad ViV

POR EVALUAR

549988 - -MALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

539626 - R2
SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS

DELICPDAOCACS VY NAO DELIcDACAS DE ACLIEDRNO A NODPMATINA

POR EVALUAR

539627 - R1
DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LOS RESIDUOS GENERADOS DE

ACIIERDO CONIANMATIIDAIEZA DE 1A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

539628 - R4
MONITOREAR LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS

Y ANQDELIcDPACAS DE ACLIEDRNO A NAQDMATINA

POR EVALUAR




539629 - R3
CONTROLAR VARIABLESEN EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS

RCLIGDASAS VY NN DCLIGDASAS NE ACIIEDNA CON NADRMAS TECNICAS

POR EVALUAR

537300 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACILINICNINA CCTDATEAIAC v/ M ETANAL AR AC NE ALITACCCTIARN

POR EVALUAR

549989 - -OONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IDRANSEADRMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

549990 - -BROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANIGENTE

POR EVALUAR

549991 - -BROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORES FTICOS COMOQ APORTE EN | A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

549992 - -ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEI BIEN COMUN COMO APQRTE PARA FI

POR EVALUAR

555160 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DRAOVECTO DENIADANY Bl DECADPPAL I QO DPAOCECIAONAL

APROBADO

548389 - -MERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUEFRIMIENTOS

POR EVALUAR

548390 - -MMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOLOGIA EMPILEADA

POR EVALUAR

548391 - -SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CON I AS

POR EVALUAR

548392 - -USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAILES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

537995 - R2
TOMAR MUESTRAS DE AGUA Y SUELO DE ACUERDO CON LA

NODPMATNIADADNIGCENTE VY I QS DPATOCAlL QS ECTARLECINDAOCS

POR EVALUAR

537996 - R1
ALISTAR MATERIALES, EQUIPOS E INSUMOS, PARA LA TOMA DE MUESTRAS
DE AGUA, SUELO, OLORES Y MEDICION DE RUIDO DE ACUERDO A LOS

RDRATACALAS VY. DRACENIMICNTAS TEONIOAS

POR EVALUAR

537998 - R3
MEDIR RUIDO Y CONCENTRACION DE OLOR DE ACUERDO CON LA

NODPMATNIADADNIGCENTE VY I QS DPATOCAlL QS ECTARLECINDAOCS

POR EVALUAR

548359 - -[LEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOTRAS PERSAONAS SITCONTEYTOINMEDIATO ASi caOMO DE

POR EVALUAR




548360 - -OOMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITAEN INGLES
ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO

CALDEALIDADEC DDECENTEC E LICTAODIAC DE \/ANA

POR EVALUAR

548361 - -BARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN
FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

socoialEC TANTAO BN LA COTIDIANIDAD COMAO EN EXYDEDIENCIAC DACANDAS

POR EVALUAR

548362 - -OOMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARQDAL COTINDIANAO

POR EVALUAR

548363 - -BONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILIDARA IO DAOD MENDIQ DEL Llco DE EDACEC CENCILL AC PN EOQODMA QDAL

POR EVALUAR

548364 - -DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITAEN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cooTlIMPpDECS V EXYDEDIENCIAC DE N/INDA

POR EVALUAR

549981 - -BFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

DROCEDIMIENTOS ESTARI ECINOS DPAR 1A ORGANIZACIAON

POR EVALUAR

549982 - -INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA ORGCANIZACIAN YV E] ENTORNO SOCIAL

POR EVALUAR

549983 - -REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOS ECTARI ECIDOCS EN L _CONTEXYTO QOPRCANIZACIONAL VY

POR EVALUAR

549984 - -MERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LARQODRAI

POR EVALUAR

5500083 - -DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

550004 - -MMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA'Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN L AS CARACTERISTICAS DE | A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

550005 - -EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTAS DPANLICTIV/O Y. cQciAal

POR EVALUAR

550006 - -PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

548365 - -OESCRIBIR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA
QUIMICA A PARTIR DEI ANAIISIS DE SU CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

548366 - -OORRELACIONAR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA
QUIMICA CON1A RFA]IDAD PRODUCTIVA Y SQCIAI

POR EVALUAR

548367 - -USAR PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA EN SITUACIONES
CONCRETAS DE SU ENTORNO

POR EVALUAR




548368 - -INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

548369 - -APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DE CONTEXTO.

POR EVALUAR

548370 - -DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUNICACIAN]

POR EVALUAR

548371 - -MALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

549999 - -WALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE ENFI ESTUDIO DE10S DERFCHOS HUMANOS Y FUNDAMENTAIES

POR EVALUAR

550000 - -RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS
PRIMORDIAIFS PARA | A MOVIIIDAD SQCIAL Y 1A TRANSFORMACION VITAI

POR EVALUAR

550001 - -PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL
EJERCICIO DE10S DERFCHOS HUMANOS DE1OS PUFBIOS Y DE 1A

POR EVALUAR

550002 - -PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE
ACUERDO CON 1A CONSTITUCION POIITICA Y 1 OS CONVENIOS

POR EVALUAR

548393 - -BLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO
METRICOS DE ACUFRDO CON 1 0S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAI

548394 - -MERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO
MATEMATICOS CONFORME CON10S REQUERIMIENTOS DE 1 QS

548395 - -IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS ASUS  JAPROBADO
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOQS

548396 - -SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO

SQCIAl AP]ICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQS

549985 - -INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DECAPDALLO SOCIAl

POR EVALUAR

549986 - -BSTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

549987 - -OARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaYad ViV

POR EVALUAR

549988 - -MALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR




539626 - R2
SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS

RELICDAOCOC VY N DELIcDACAC DE ACLIEDDO A NAQDMATINA

POR EVALUAR

539627 - R1
DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LOS RESIDUOS GENERADOS DE

ACLIERDAO CONIANATIIDALEZA DE LA QODGANIZACIAN

POR EVALUAR

539628 - R4
MONITOREAR LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS

X AN DELIlcDACAC DE ACLIEDNO A NAQDMATINA

POR EVALUAR

539629 - R3
CONTROLAR VARIABLESEN EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS

RCLIGDASAS VY NN DCLIGDASAS DE ACLIEDNA COMN NADRMAS TECNICAS

POR EVALUAR

537300 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACILINICNINA CCTDATEAIAC v/ M ETANAL AR AC NE ALITACCCTIARN

POR EVALUAR

549989 - -OONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQRMACIAON DE CONEIICTAS

POR EVALUAR

549990 - -BROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODPMATNANICENTE

POR EVALUAR

549991 - -PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAL ORES FTICOS COMO APORTE EN I A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

549992 - -ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DFI BIEN COMUN COMQ APQRTE PARA F|

POR EVALUAR

555160 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DRAOVECTO DENIADANY Bl DECADPAL I QO DPAOCECIAONAL

APROBADO

548389 - -MERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUEFRIMIENTOS

POR EVALUAR

548390 - -MMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOLOGIA EMPIEADA

POR EVALUAR

548391 - -SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDQO CON 1 AS

POR EVALUAR

548392 - -USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAILES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

537995 - R2
TOMAR MUESTRAS DE AGUA Y SUELO DE ACUERDO CON LA

NODPMATNIADADNIGCENTE VY I QS DPATOCAlL QS ECTARLECIDAOCS

POR EVALUAR




537996 - R1
ALISTAR MATERIALES, EQUIPOS E INSUMOS, PARA LA TOMA DE MUESTRAS
DE AGUA, SUELO, OLORES Y MEDICION DE RUIDO DE ACUERDO A LOS

nLhAaATACAIL NS Y/ DOACCNIMICNTAC TEANIA~AC

POR EVALUAR

537998 - R3
MEDIR RUIDO Y CONCENTRACION DE OLOR DE ACUERDO CON LA

NODMATNIADADNMGENTE NV | AQC DDATOCAlLOC EoTARL ECIDAQC

POR EVALUAR

548359 - -[1L EVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOTRAS REDSANAS Sl OCAOMNTEYTOINMENATA ASI cAMA DE

POR EVALUAR

548360 - -OOMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO

CALDEALIDADEC DDECENTECS E LICTAODIAC DE \/INA

POR EVALUAR

548361 - -BARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN
FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

socoialEC TANTAO BN LA COTIDIANDAD COMAO EN EXYDEDIENCIAC DACANDAS

POR EVALUAR

548362 - -OOMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARODRAL COTINDIANO

POR EVALUAR

548363 - -BONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILILTRARAIO DODR MENDIQ NDEL IO NDE EDRDACECS SENCI I ACS ENCODPMA QDAL

POR EVALUAR

548364 - -DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITAEN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cosTimMppEC Vv EXYDEDRIENCIACS DENIDA

POR EVALUAR

549981 - -BFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

DROCEDIMIENTOS ESTARI ECINOS DAR I A ORGANIZACIAON

POR EVALUAR

549982 - -INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA QODRCGANIZACION YV EI ENTODRNO SOCIAL

POR EVALUAR

549983 - -REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOS ECTARI ECIDOCS EN 1 _CONTEXYTO QORCANIZACIONAL VY

POR EVALUAR

549984 - -MERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LARQODRAI

POR EVALUAR

550008 - -DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

550004 - -MMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA'Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE 1A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR




550005 - -EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTQC DDANLICTIN/.O N SOCIAl

POR EVALUAR

550006 - -BRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

548365 - -OESCRIBIR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA
QUIMICA A PARTIR DF] ANAIISIS DE SU CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIA|

POR EVALUAR

548366 - -OORRELACIONAR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA
QUIMICA CON 1A REAIIDAD PRODUCTIVA Y SQCIAI

POR EVALUAR

548367 - -USAR PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA EN SITUACIONES
CONCRFTAS DF SU FNTORNQ

POR EVALUAR

548368 - -INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

548369 - -APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DE CONTEXTO.

POR EVALUAR

548370 - -DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMIUINICACIAON

POR EVALUAR

548371 - -MALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

549999 - -WALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE FNFI FSTUDIO DE10S DERFCHOS HUMANOS Y FUNDAMENTAIES

POR EVALUAR

550000 - -RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS
PRIMORDIAIES PARA | A MOVIIIDAD SOCIAL Y 1A TRANSFORMACION VITAI

POR EVALUAR

550001 - -PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL
EJERCICIO DE10S DERFCHOS HUMANOS DE1OS PUFBILOS Y DE 1A

POR EVALUAR

550002 - -PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE
ACUFRDO CON 1A CONSTITUCION POITICA Y 1 OS CONVENIOS

POR EVALUAR

548393 - -BLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO
METRICOS DE ACUFRDQO CON 1 0OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIA]

548394 - -MERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO
MATEMATICOS CONFORME CON10S REQUERIMIENTOS DE 1 QS

548395 - -IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS ASUS JAPROBADO
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOQS

548396 - -SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO

SQCIA| AP]ICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQS

549985 - -INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DECAPDALLO SOCIAl

POR EVALUAR




549986 - -BSTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

549987 - -OARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(N aYal VN

POR EVALUAR

549988 - -MALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

539626 - R2
SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS

RELICDAOCOC VY N DELIcDACAC DE ACLIEDDO A NAQDMATINA

POR EVALUAR

539627 - R1
DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LOS RESIDUOS GENERADOS DE

ACLIERDAO CONIANATIIDALEZA DE LA QODGANIZACIAN

POR EVALUAR

539628 - R4
MONITOREAR LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS

Y AN DELIcPAcACS DE ACLIERPNO A NOQODMATIN/A

POR EVALUAR

539629 - R3
CONTROLAR VARIABLESEN EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS

DEIICROSAS V NAODEIICROSAS DE ACIIERNO CON NODRMAS TECNICAS

POR EVALUAR

537300 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIENNN ECTRATEAIAS V. METANALACIAS DE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

549989 - -OONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQRMACIAON DE CONEIICTAS

POR EVALUAR

549990 - -BROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODPMATNANICENTE

POR EVALUAR

549991 - -PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORFS FTICOS COMO APORTE EN 1 A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

549992 - -ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DFI BIEN COMUN COMQ APQRTE PARA F|

POR EVALUAR

555160 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DRAOVECTO DENIADANY Bl DECADDPAL I QO DPAOCECIAONAL

APROBADO

548389 - -MERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUEFRIMIENTOS

POR EVALUAR

548390 - -MMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOLOGIA EMPI EADA

POR EVALUAR




548391 - -SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y I A COMUNICACION (TIC). DE ACUFRDO CON | AS

POR EVALUAR

548392 - -USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUEFRIMIENTOS MANUAIFS DFE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

537995 - R2
TOMAR MUESTRAS DE AGUA Y SUELO DE ACUERDO CON LA

NODMATNIADADNMGENTE NV | AQC DDATOCAlLoC EoTARL ECIDOQC

POR EVALUAR

537996 - R1
ALISTAR MATERIALES, EQUIPOS E INSUMOS, PARA LA TOMA DE MUESTRAS
DE AGUA, SUELO, OLORES Y MEDICION DE RUIDO DE ACUERDO A LOS

nNhAaTACAIL NS Y/ DOACCENIMICNTAC TEANICAC

POR EVALUAR

537998 - R3
MEDIR RUIDO Y CONCENTRACION DE OLOR DE ACUERDO CON LA

NODMATNIADADNMGENTE NV | AQC DDATOCAlLoC EoTARL ECIDOQC

POR EVALUAR

548359 - -[1L EVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOTRAS REDSANAS Sl OCAOMTEYTOINMENATA ASI cAMA DE

POR EVALUAR

548360 - -OOMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO

ENDEALIDADEC DRDECENTEC E HICTODRIAC DE\/INA

POR EVALUAR

548361 - -BARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN
FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SQCIALECS TANTO ENI A COTIDIANIDAD COMAO ENEXYDEDRIENCIAC DACANAS

POR EVALUAR

548362 - -OOMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARODRAL COTINDIANO

POR EVALUAR

548363 - -BONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILILTRARAIO DAODR MENDIQ NDEL IO DE EDACECS SENCII ACS ENCODPMA QDAL

POR EVALUAR

548364 - -DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITAEN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cosTiMppEC Vv EXYDEDIENCIACS DENIDA

POR EVALUAR

549981 - -EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

PROCENDIMIENTOS ESTARIECINOS DAR I A QORGCANIZACIAON

POR EVALUAR

549982 - -INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA QODRCGANIZACION V EI ENTODRNO SOCIAL

POR EVALUAR

549983 - -REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOS ECTARIECIDOCS EN I _CONTEXYTO QOPRCANIZACIONAL VY

POR EVALUAR




549984 - -MERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LARQDAIL

POR EVALUAR

5500083 - -DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

550004 - -IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN I AS CARACTERISTICAS DE 1A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

550005 - -BJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOQC DDANLICTIN/.ON SOCIAl

POR EVALUAR

550006 - -BRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

548365 - -OESCRIBIR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA
QUIMICA A PARTIR DF] ANAIISIS DE SU CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIA|

POR EVALUAR

548366 - -OORRELACIONAR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA
QUIMICA CON 1A REAIIDAD PRODUCTIVA Y SQCIAI

POR EVALUAR

548367 - -USAR PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA EN SITUACIONES
CONCRETAS DE SU ENTORNO

POR EVALUAR

548368 - -INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

548369 - -APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DE CONTEXTO.

POR EVALUAR

548370 - -DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMIUINICACIAON

POR EVALUAR

548371 - -MALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

549999 - -WALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE FN FI FSTUDIO DF10S DEFRFCHOS HUMANOS Y FUNDAMENTAIFS

POR EVALUAR

550000 - -RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS
PRIMORDIAIES PARA | A MOVIIIDAD SOCIAL Y 1A TRANSFORMACION VITAI

POR EVALUAR

550001 - -PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL
EJERCICIO DFE10S DEFRFCHOS HUMANOS DE 1 OS PUFBIOS Y DE 1A

POR EVALUAR

550002 - -PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE
ACUFRDO CON 1A CONSTITUCION POITICA Y 1 OS CONVENIOS

POR EVALUAR

548393 - -BLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO
METRICOS DE ACUFRDQO CON 1 OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIA]
548394 - -MERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO

MATEMATICOS CONFORME CON 1 0OS REQUERIMIENTOS DE 1 QS




548395 - -IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS ASUS  |APROBADO
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCEDIMIENTOS
548396 - -SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO

SQCIAL AP ICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQS

549985 - -INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DECADDALL O SOCIAl

POR EVALUAR

549986 - -BSTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

549987 - -OARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(aYal VNI

POR EVALUAR

549988 - -MALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

539626 - R2
SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS

DELICPOcCACS VY NAO DELIcPAcCAS DE ACLIEDRNO A NODPMATINA

POR EVALUAR

539627 - R1
DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LOS RESIDUOS GENERADOS DE

ACIIERDO CONITANATIIDAIEZA DE T A ORGCANIZACION

POR EVALUAR

539628 - R4
MONITOREAR LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS

Y ANOQDELIcPAcACS NDE ACLIERPNO A NOQODMATIN/A

POR EVALUAR

539629 - R3
CONTROLAR VARIABLESEN EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS

DEIICROSAS V NAODEIICROSAS DE ACIIERNO CON NODRMAS TECNICAS

POR EVALUAR

537300 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILIMICANNA CCSTRATEOIAS V METANALACIAS NE ALITOCESTIAN

POR EVALUAR

549989 - -OONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQRMACIAON DE CONEILICTAS

POR EVALUAR

549990 - -BROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODPMATNANICENTE

POR EVALUAR

549991 - -PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORFS FTICOS COMO APORTE EN 1 A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

549992 - -ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DFI BIEN COMUN COMQ APQORTE PARA F|

POR EVALUAR




555160 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RRAOVECTAO DENIADA N L DECADDALL QO DDAOCECIAONAL

APROBADO

548389 - -MERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

548390 - -IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOI OGIA EMPI EADA

POR EVALUAR

548391 - -SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y I A COMUNICACION (TIC). DE ACUFRDO CON | AS

POR EVALUAR

548392 - -USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAILES DE FUNCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

537995 - R2
TOMAR MUESTRAS DE AGUA Y SUELO DE ACUERDO CON LA

NODMATNIADADNMGENTE NV | AQC DDATOCAlLoC EoTARL ECIDOQC

POR EVALUAR

537996 - R1
ALISTAR MATERIALES, EQUIPOS E INSUMOS, PARA LA TOMA DE MUESTRAS
DE AGUA, SUELO, OLORES Y MEDICION DE RUIDO DE ACUERDO A LOS

DRATOCALANAS VY DRACENMIENTAS TEONIONS

POR EVALUAR

537998 - R3
MEDIR RUIDO Y CONCENTRACION DE OLOR DE ACUERDO CON LA

NOPMATINIADADNMIGENTE NV I QS DPATOCAlL QS ECTARILECINDAQCS

POR EVALUAR

548359 - -LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

OTRAS DERSONAS S CONTEYTO INMEDIATO ASi cOMO DE

POR EVALUAR

548360 - -OOMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO

ENDEALINDADEC DRECENTEC E HICTODRIAC DEN/INA

POR EVALUAR

548361 - -BARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN
FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SQCIALES TANTO ENI A COTIDIANIDAD COMAQO ENEXYDEDRIENCIAC DACANAS

POR EVALUAR

548362 - -OOMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARODRAL COTINDIANO

POR EVALUAR

548363 - -BONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILILTRARAIO DAODR MENDIQ DEL IO NDE EPACECS CENCI I ACS ENCAODMA QDAL

POR EVALUAR

548364 - -DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITAEN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cosTimMppEC Vv EXYDEDIENCIACS DENIDA

POR EVALUAR

549981 - -EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

DROCENDIMIENTOS ESTARIECINOS DAR I A QORGANIZACIAON

POR EVALUAR




549982 - -INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LAQODRGANIZACIAN YV EL ENTAODNO SOCIAL

POR EVALUAR

549983 - -REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEANMIENTOQC ECTARI OIS EN EL _CONTENYTO QDCANZACIONAL

POR EVALUAR

549984 - -MERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LARQDAIL

POR EVALUAR

5500083 - -DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

550004 - -IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN I AS CARACTERISTICAS DE 1A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

550005 - -BJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOQC DDANLICTIN/.ON SOCIAl

POR EVALUAR

550006 - -BRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

548365 - -DESCRIBIR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA
QUIMICA A PARTIR DEI ANAIISIS DE SU CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

548366 - -OORRELACIONAR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA
QUIMICA CON 1A RFAIIDAD PRODUCTIVA Y SQCIAI

POR EVALUAR

548367 - -USAR PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA EN SITUACIONES
CONCRETAS DE SU ENTORNO

POR EVALUAR

548368 - -INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

548369 - -APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DE CONTEXTO.

POR EVALUAR

548370 - -DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUNICACIAON

POR EVALUAR

548371 - -MALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

549999 - -MALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE FN FI FSTUDIO DF10S DERFCHOS HUMANOS Y FUNDAMENTAIFS

POR EVALUAR

550000 - -RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS
PRIMORDIAIES PARA | A MOVIIIDAD SOCIAL Y 1A TRANSFORMACION VITAI

POR EVALUAR

550001 - -PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL
EJERCICIO DF10S DERFCHOS HUMANQOS DEJ1OS PUFBIOS Y DE A

POR EVALUAR




550002 - -BRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE
ACUFRDO CON 1A CONSTITUCION POIITICA Y 1 OS CONVENIQS

POR EVALUAR

548393 - -BLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO
METRICOS DE ACUFRDQ CON10OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIA]

548394 - -MERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO
MATEMATICOS CONFORME CON10S REOQUERIMIENTOS DE 1 QS

548395 - -IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS ASUS JAPROBADO
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEFDIMIENTOS

548396 - -SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO

SQCIA| APJICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQS

549985 - -INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DECADDALlL O . cCOcIAl

POR EVALUAR

549986 - -BSTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

549987 - -OARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(aYad VNI

POR EVALUAR

549988 - -MALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA'Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

539626 - R2
SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS

RDELICDOCOC VY NAQ DELICDACOC NE ACLIEDNAO ANAQDMATINA

POR EVALUAR

539627 - R1
DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LOS RESIDUOS GENERADOS DE

ACLIERNO CONIANATIIDALECZA NDE LA QODGANIZACIAN

POR EVALUAR

539628 - R4
MONITOREAR LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS

M ANQ DELICDAOCOCS NE ACLIEDNAO A NQDMATIN/A

POR EVALUAR

539629 - R3
CONTROLAR VARIABLESEN EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS

RCLIGDRASAS VY NN DCLIGDASAS NE ACLIERDNA CON NAODRMAS TECNICAS

POR EVALUAR

537300 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACILINICNNA CCTDATEAIAC v/ M ETANAL AR AC NE ALITACCCTIARN

POR EVALUAR

549989 - -OONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQADRMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR




549990 - -BROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANIGENTE

POR EVALUAR

549991 - -BROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORES FTICOS COMQ APORTE EN | A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

549992 - -ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEI BIEN COMUN COMO APQRTE PARA FI

POR EVALUAR

555160 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RRAOVYECTAO DENADA N L DECADDALL QO DDAOCECIAONAL

APROBADO

548389 - -MERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REOQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

548390 - -IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOI OGIA EMPI EADA

POR EVALUAR

548391 - -SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y I A COMUNICACION (TIC). DE ACUFRDO CON | AS

POR EVALUAR

548392 - -USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAILES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

537995 - R2
TOMAR MUESTRAS DE AGUA Y SUELO DE ACUERDO CON LA

NOPMATNIADADNVIGENTE VY I QS DPATOCAlL QS ECTARLECINDAQCS

POR EVALUAR

537996 - R1
ALISTAR MATERIALES, EQUIPOS E INSUMOS, PARA LA TOMA DE MUESTRAS
DE AGUA, SUELO, OLORES Y MEDICION DE RUIDO DE ACUERDO A LOS

DRATOCALANAS VY DRACENMIENTAS TEANIONAS

POR EVALUAR

537998 - R3
MEDIR RUIDO Y CONCENTRACION DE OLOR DE ACUERDO CON LA

NOPMATINIADADNVIGENTE NV I QS DPATOCAlL QS ECTARLECINAQCS

POR EVALUAR

548359 - -[LEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOTRAS PERSAONAS SITCONTEYTOINMEDIATO ASi cAOMO DE

POR EVALUAR

548360 - -OOMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO

ENDEALINDADEC DRECENTEC E UICTODRIAC DE\/INA

POR EVALUAR

548361 - -PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN
FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOQCIALECS TANTO ENI A COTIDIANIDAD COMAQO ENEXYDEDRIENCIAC DACANAS

POR EVALUAR

548362 - -OOMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARODRAL COTINDIANO

POR EVALUAR




548363 - -BONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILIDARA IO DAOD MENDIQ DEL Llco DE EDACEC CENCILL AC DN EODMA QDAL

POR EVALUAR

548364 - -DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITAEN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cooTlINMPDECS V EXYDEDIENCIAC DE N/INDA

POR EVALUAR

549981 - -BFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RROCENIMIENTAS ESTARICCINAS DADR LA ADGANIZACIAN

POR EVALUAR

549982 - -INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LAQODRGANIZACIAN YV EL ENTAODNO SOCIAL

POR EVALUAR

549983 - -REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEANMIENTOQC ECTARI OIS EN EL _CONTENYTO QDCANZACIONAL

POR EVALUAR

549984 - -MERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LARQODRAI

POR EVALUAR

5500083 - -DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

550004 - -MMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA'Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN I AS CARACTERISTICAS DE | A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

550005 - -BJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOAS DPANLICTIV/O Y. cAQcial

POR EVALUAR

550006 - -BRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

548365 - -DESCRIBIR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA
QUIMICA A PARTIR DEI ANAIISIS DE SU CONTEXTQ PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

548366 - -OORRELACIONAR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA
QUIMICA CON1A RFA]IDAD PRODUCTIVA Y SQCIAI

POR EVALUAR

548367 - -USAR PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA EN SITUACIONES
CONCRETAS DE SU ENTORNO

POR EVALUAR

548368 - -MITERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

548369 - -APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DE CONTEXTO.

POR EVALUAR

548370 - -DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUNICACIAON

POR EVALUAR




548371 - -MALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

549999 - -WALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE ENEI ESTUDIO DE10S DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTAIES

POR EVALUAR

550000 - -RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS
PRIMORDIAIFS PARA | A MOVIIIDAD SQCIAL Y 1A TRANSFORMACION VITAI

POR EVALUAR

550001 - -PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL
EJERCICIO DE10S DERFCHOS HUMANOS DE1OS PUFBIOS Y DE 1A

POR EVALUAR

550002 - -BRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE
ACUFRDO CON 1A CONSTITUCION POIITICA Y 1 0OS CONVENIQS

POR EVALUAR

548393 - -BLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO
METRICOS DE ACUFRDO CON 1 0S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SQCIAI

548394 - -MERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO
MATEMATICOS CONEORME CON 1 OS REQUERIMIENTOS DE 1 QS

548395 - -IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS ASUS  JAPROBADO
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCEDIMIENTOS

548396 - -SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO

SQCIAl AP]ICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQS

549985 - -INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DECAPDALLO SOCIAlL

POR EVALUAR

549986 - -BSTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

549987 - -OARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaTad ViV

POR EVALUAR

549988 - -MALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

539626 - R2
SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS

DELICPDAOCACS VY NAO DELIcDACAS DE ACLIEDRNO A NODPMATINA

POR EVALUAR

539627 - R1
DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LOS RESIDUOS GENERADOS DE

ACIIERDO CONIANMATIIDAIEZA DE 1A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

539628 - R4
MONITOREAR LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS

Y ANQDELIcDPACAS DE ACLIEDRNO A NAQDMATINA

POR EVALUAR




539629 - R3
CONTROLAR VARIABLESEN EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS

RCLIGDASAS VY NN DCLIGDASAS NE ACIIEDNA CON NADRMAS TECNICAS

POR EVALUAR

537300 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACILINICNINA CCTDATEAIAC v/ M ETANAL AR AC NE ALITACCCTIARN

POR EVALUAR

549989 - -OONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IDRANSEADRMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

549990 - -BROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANIGENTE

POR EVALUAR

549991 - -BROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORES FTICOS COMOQ APORTE EN | A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

549992 - -ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEI BIEN COMUN COMO APQRTE PARA FI

POR EVALUAR

555160 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DRAOVECTO DENIADANY Bl DECADPPAL I QO DPAOCECIAONAL

APROBADO

548389 - -MERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUEFRIMIENTOS

POR EVALUAR

548390 - -MMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOLOGIA EMPILEADA

POR EVALUAR

548391 - -SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CON I AS

POR EVALUAR

548392 - -USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAILES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

537995 - R2
TOMAR MUESTRAS DE AGUA Y SUELO DE ACUERDO CON LA

NODPMATNIADADNIGCENTE VY I QS DPATOCAlL QS ECTARLECINDAOCS

POR EVALUAR

537996 - R1
ALISTAR MATERIALES, EQUIPOS E INSUMOS, PARA LA TOMA DE MUESTRAS
DE AGUA, SUELO, OLORES Y MEDICION DE RUIDO DE ACUERDO A LOS

RDRATACALAS VY. DRACENIMICNTAS TEONIOAS

POR EVALUAR

537998 - R3
MEDIR RUIDO Y CONCENTRACION DE OLOR DE ACUERDO CON LA

NODPMATNIADADNIGCENTE VY I QS DPATOCAlL QS ECTARLECINDAOCS

POR EVALUAR

548359 - -[LEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOTRAS PERSAONAS SITCONTEYTOINMEDIATO ASi caOMO DE

POR EVALUAR




548360 - -OOMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITAEN INGLES
ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO

CALDEALIDADEC DDECENTEC E LICTAODIAC DE \/ANA

POR EVALUAR

548361 - -BARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN
FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

socoialEC TANTAO BN LA COTIDIANIDAD COMAO EN EXYDEDIENCIAC DACANDAS

POR EVALUAR

548362 - -OOMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARQDAL COTINDIANAO

POR EVALUAR

548363 - -BONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILIDARA IO DAOD MENDIQ DEL Llco DE EDACEC CENCILL AC PN EOQODMA QDAL

POR EVALUAR

548364 - -DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITAEN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cooTlIMPpDECS V EXYDEDIENCIAC DE N/INDA

POR EVALUAR

549981 - -BFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

DROCEDIMIENTOS ESTARI ECINOS DPAR 1A ORGANIZACIAON

POR EVALUAR

549982 - -INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA ORGCANIZACIAN YV E] ENTORNO SOCIAL

POR EVALUAR

549983 - -REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOS ECTARI ECIDOCS EN L _CONTEXYTO QOPRCANIZACIONAL VY

POR EVALUAR

549984 - -MERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LARQODRAI

POR EVALUAR

5500083 - -DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

550004 - -MMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA'Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN L AS CARACTERISTICAS DE | A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

550005 - -EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTAS DPANLICTIV/O Y. cQciAal

POR EVALUAR

550006 - -PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

548365 - -OESCRIBIR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA
QUIMICA A PARTIR DEI ANAIISIS DE SU CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

548366 - -OORRELACIONAR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA
QUIMICA CON1A RFA]IDAD PRODUCTIVA Y SQCIAI

POR EVALUAR

548367 - -USAR PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA EN SITUACIONES
CONCRETAS DE SU ENTORNO

POR EVALUAR




548368 - -INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

548369 - -APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DE CONTEXTO.

POR EVALUAR

548370 - -DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUNICACIAN]

POR EVALUAR

548371 - -MALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

549999 - -WALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE ENFI ESTUDIO DE10S DERFCHOS HUMANOS Y FUNDAMENTAIES

POR EVALUAR

550000 - -RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS
PRIMORDIAIFS PARA | A MOVIIIDAD SQCIAL Y 1A TRANSFORMACION VITAI

POR EVALUAR

550001 - -PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL
EJERCICIO DE10S DERFCHOS HUMANOS DE1OS PUFBIOS Y DE 1A

POR EVALUAR

550002 - -PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE
ACUERDO CON 1A CONSTITUCION POIITICA Y 1 OS CONVENIOS

POR EVALUAR

548393 - -BLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO
METRICOS DE ACUFRDO CON 1 0S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAI

548394 - -MERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO
MATEMATICOS CONFORME CON10S REQUERIMIENTOS DE 1 QS

548395 - -IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS ASUS  JAPROBADO
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOQS

548396 - -SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO

SQCIAl AP]ICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQS

549985 - -INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DECAPDALLO SOCIAl

POR EVALUAR

549986 - -BSTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

549987 - -OARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaYad ViV

POR EVALUAR

549988 - -MALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR




539626 - R2
SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS

RELICDAOCOC VY N DELIcDACAC DE ACLIEDDO A NAQDMATINA

POR EVALUAR

539627 - R1
DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LOS RESIDUOS GENERADOS DE

ACLIERDAO CONIANATIIDALEZA DE LA QODGANIZACIAN

POR EVALUAR

539628 - R4
MONITOREAR LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS

X AN DELIlcDACAC DE ACLIEDNO A NAQDMATINA

POR EVALUAR

539629 - R3
CONTROLAR VARIABLESEN EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS

RCLIGDASAS VY NN DCLIGDASAS DE ACLIEDNA COMN NADRMAS TECNICAS

POR EVALUAR

537300 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACILINICNINA CCTDATEAIAC v/ M ETANAL AR AC NE ALITACCCTIARN

POR EVALUAR

549989 - -OONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQRMACIAON DE CONEIICTAS

POR EVALUAR

549990 - -BROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODPMATNANICENTE

POR EVALUAR

549991 - -PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAL ORES FTICOS COMO APORTE EN I A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

549992 - -ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DFI BIEN COMUN COMQ APQRTE PARA F|

POR EVALUAR

555160 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DRAOVECTO DENIADANY Bl DECADPAL I QO DPAOCECIAONAL

APROBADO

548389 - -MERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUEFRIMIENTOS

POR EVALUAR

548390 - -MMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOLOGIA EMPIEADA

POR EVALUAR

548391 - -SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDQO CON 1 AS

POR EVALUAR

548392 - -USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAILES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

537995 - R2
TOMAR MUESTRAS DE AGUA Y SUELO DE ACUERDO CON LA

NODPMATNIADADNIGCENTE VY I QS DPATOCAlL QS ECTARLECIDAOCS

POR EVALUAR




537996 - R1
ALISTAR MATERIALES, EQUIPOS E INSUMOS, PARA LA TOMA DE MUESTRAS
DE AGUA, SUELO, OLORES Y MEDICION DE RUIDO DE ACUERDO A LOS

nLhAaATACAIL NS Y/ DOACCNIMICNTAC TEANIA~AC

POR EVALUAR

537998 - R3
MEDIR RUIDO Y CONCENTRACION DE OLOR DE ACUERDO CON LA

NODMATNIADADNMGENTE NV | AQC DDATOCAlLOC EoTARL ECIDAQC

POR EVALUAR

548359 - -[1L EVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOTRAS REDSANAS Sl OCAOMNTEYTOINMENATA ASI cAMA DE

POR EVALUAR

548360 - -OOMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO

CALDEALIDADEC DDECENTECS E LICTAODIAC DE \/INA

POR EVALUAR

548361 - -BARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN
FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

socoialEC TANTAO BN LA COTIDIANDAD COMAO EN EXYDEDIENCIAC DACANDAS

POR EVALUAR

548362 - -OOMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARODRAL COTINDIANO

POR EVALUAR

548363 - -BONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILILTRARAIO DODR MENDIQ NDEL IO NDE EDRDACECS SENCI I ACS ENCODPMA QDAL

POR EVALUAR

548364 - -DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITAEN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cosTimMppEC Vv EXYDEDRIENCIACS DENIDA

POR EVALUAR

549981 - -BFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

DROCEDIMIENTOS ESTARI ECINOS DAR I A ORGANIZACIAON

POR EVALUAR

549982 - -INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA QODRCGANIZACION YV EI ENTODRNO SOCIAL

POR EVALUAR

549983 - -REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOS ECTARI ECIDOCS EN 1 _CONTEXYTO QORCANIZACIONAL VY

POR EVALUAR

549984 - -MERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LARQODRAI

POR EVALUAR

550008 - -DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

550004 - -MMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA'Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE 1A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR




550005 - -EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTQC DDANLICTIN/.O N SOCIAl

POR EVALUAR

550006 - -BRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

548365 - -OESCRIBIR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA
QUIMICA A PARTIR DF] ANAIISIS DE SU CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIA|

POR EVALUAR

548366 - -OORRELACIONAR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA
QUIMICA CON 1A REAIIDAD PRODUCTIVA Y SQCIAI

POR EVALUAR

548367 - -USAR PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA EN SITUACIONES
CONCRFTAS DF SU FNTORNQ

POR EVALUAR

548368 - -INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

548369 - -APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DE CONTEXTO.

POR EVALUAR

548370 - -DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMIUINICACIAON

POR EVALUAR

548371 - -MALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

549999 - -WALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE FNFI FSTUDIO DE10S DERFCHOS HUMANOS Y FUNDAMENTAIES

POR EVALUAR

550000 - -RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS
PRIMORDIAIES PARA | A MOVIIIDAD SOCIAL Y 1A TRANSFORMACION VITAI

POR EVALUAR

550001 - -PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL
EJERCICIO DE10S DERFCHOS HUMANOS DE1OS PUFBILOS Y DE 1A

POR EVALUAR

550002 - -PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE
ACUFRDO CON 1A CONSTITUCION POITICA Y 1 OS CONVENIOS

POR EVALUAR

548393 - -BLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO
METRICOS DE ACUFRDQO CON 1 0OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIA]

548394 - -MERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO
MATEMATICOS CONFORME CON10S REQUERIMIENTOS DE 1 QS

548395 - -IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS ASUS JAPROBADO
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOQS

548396 - -SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO

SQCIA| AP]ICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQS

549985 - -INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DECAPDALLO SOCIAl

POR EVALUAR




549986 - -BSTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

549987 - -OARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(N aYal VN

POR EVALUAR

549988 - -MALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

539626 - R2
SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS

RELICDAOCOC VY N DELIcDACAC DE ACLIEDDO A NAQDMATINA

POR EVALUAR

539627 - R1
DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LOS RESIDUOS GENERADOS DE

ACLIERDAO CONIANATIIDALEZA DE LA QODGANIZACIAN

POR EVALUAR

539628 - R4

MONITOREAR LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS

Y AN DELIcPAcACS DE ACLIERPNO A NOQODMATIN/A

POR EVALUAR

539629 - R3
CONTROLAR VARIABLESEN EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS

DEIICROSAS V NAODEIICROSAS DE ACIIERNO CON NODRMAS TECNICAS

POR EVALUAR




Funcionario que registro el juicio evaluativo

CC 14321451 - MARTIN EMILIO GIRALDO ESCOBAR
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